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VÁŽENÍ UŽIVATELÉ NAŠICH INFORMAČNÍCH SYSTÉMŮ MZDY SQL, 

 

připravili jsme pro Vás další vydání našeho firemního magazínu, ve kterém přinášíme 
nové informace a shrnutí k JMHZ. 

 

Váš tým společnosti Softbit software s.r.o. 
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JMHZ - rekapitulace 

 
Nejprve shrneme, co je nového, pak připomeneme některé důležité úkony a termíny, kdy 
je naplnit. Navážeme výhledem do budoucna. 

Prosím, ujistěte se, že u všech zaměstnanců na záložce Daně a pojištění máte vyplněno 
Sociální pojištění - OSSZ a OSSZ a organizační jednotku. Je to důležité zkontrolovat 
zejména u těch zaměstnanců, jejichž pracovní poměry nezakládaly účast na sociálním 
pojištění. 
 
Co je nově nutné vyplnit 

▪ Nově je nutné pro měsíční hlášení JMHZ vyplnit u zaměstnance na kartě JMHZ  
Jinou osobu nebo osoby vyživující dítě/děti ve společně hospodařící domácnosti  
- vyplňuje se pouze v případě, že zaměstnanec uplatňuje slevu na dítě. Vyplňují se 
zde jiné/další osoby (tzn. ne zaměstnanec ale např. manžel/ka), jedná se o osobu, 
kterou nyní poplatník uvádí v prohlášení poplatníka k dani podle § 38k odst. 4). 
 

▪ Tato kolonka pak přijde na záložku Děti, nyní je na záložce JMHZ, aby bylo zřejmé, že 
tady dochází ke změně a je nutné opět zpětně dogenerovat i do prvního čtvrtletí roku 
2026.  
 

▪ Bohužel to nyní nestačí v ročním hlášení, ale nově je nařízeno sledovat to měsíčně. 
Pokud budete takovou osobu doplňovat, nezapomeňte dogenerovat i do prvního 
čtvrtletí roku 2026, pokud to připadá v úvahu. 

 
Další atributy přibyly u pracovního poměru na záložce JMHZ, a to: 

▪ zda spadá do výpočtu pro povinný podíl ZPS, je třeba zkontrolovat pracovní poměry, 
které do výpočtu nespadají (nad rámec toho jak bylo v povinném podílu ZPS doposud 
vykazováno, tj. odškrtnout např. u městské policie, kde bylo nutno dříve ručně takové 
poměry odečítat), že mají políčko vyškrtnuté. Výchozí hodnota je nastavena na ano. 
 

▪ zda se pracovního poměru týká mzdový příspěvek v rámci nástroje APZ - APZ - aktivní 
politika zaměstnanosti Úřadu práce ČR. Tam je výchozí hodnota ne, zaškrtněte 
pouze, pokud se prac. pom. týká a k tomu je nutno vyplnit typ nástroje. 
 

▪ funkční požitky, také je výchozí hodnota ne. Zaškrtněte, pokud se u daného PPV jedná  
o příjmy podle § 6 odst.10 ZDP, například příjmy představitelů státní moci (senátorů, 
poslanců, soudců), spolků, komor, orgánů obcí apod. 
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▪ a poslední je Student, teoretická praktická příprava, výchozí hodnota je ne. Pokud 
připadá v úvahu, je nutno ještě vyplnit datum od a do. Pokud je nějaký údaj relevantní, 
je nutno ho zpětně dogenerovat i do prvního čtvrtletí roku 2026. 

 

 

Termíny a úkony 

Import identifikátorů - ideálně do konce dubna, nejpozději před doregistrací údajů 
stávajících pracovních poměrů spadajících do JMHZ. Bez načtených identifikátorů nelze 
JMHZ podat. Jak na to je vysvětleno v tomto článku. 

 
Doregistrování údajů stávajících pracovních poměrů spadajících do JMHZ - ideálně do 
konce dubna, nejpozději před prvním JMHZ, jinak bude podání zamítnuto. Jak na 
doregistraci se dozvíte v tomto článku. 

 
A POZOR - na stránkách ČSSZ se konečně objevil soupis doplňovaných atributů  
i s povinností či nepovinností jejich vyplnění. Odkaz ZDE! 

 
Doregistrace zaměstnavatele, lze zaslat z programu nebo vyplnit na ePortálu, je to jen 
několik údajů, které se dohlašují. Podrobněji v tomto článku. 
 
 

Výhled 
 
Vše směřujeme k tomu, abyste začátkem května měli k dispozici generování JMHZ. 

Vygenerované řádné JMHZ bude možno prohlédnout, zkontrolovat jeho logickou 
správnost a mít ho připravené k podání. 

Z naší zkušenosti a ohlasů, které máme na vývojářských portálech, doporučujeme nechat 
samotné podání až na druhý květnový týden, nebo později. Očekáváme počáteční nápor 
a není jisté, jak bude celá situace zvládnuta a jak by se případné chyby řešily. 

 
A na závěr prosíme o trpělivost, než se všechno zaběhne, je to obrovská změna, obrovská 
spousta údajů. 

 
„Nový systém je rozsáhlý a dotkne se všech zaměstnavatelů. Už nyní je zcela jasné, že 
druhé čtvrtletí bude hlavně o postupném zaběhnutí, řešení detailů a metodické podpoře. 
Naší prioritou rozhodně není někomu ukládat sankce, hlavní a klíčovou prioritou je, aby 
všichni zaměstnavatelé úspěšně zvládli přechod na nový systém ideálně v průběhu 
druhého čtvrtletí. Klíčem k úspěchu je vzájemná spolupráce a pochopení, nikoliv 
represe," uvedl František Boháček, ústřední ředitel ČSSZ. 

https://www.softpc.cz/mzdy-personalistika-sql/mzdy-personalistika-sql-clanky/4494-import-oic-a-idppv.html
https://www.softpc.cz/mzdy-personalistika-sql/mzdy-personalistika-sql-clanky/4523-regzec-dopl-doplneni-udaju-zamestnancu.html
https://www.softpc.cz/mzdy-personalistika-sql/mzdy-personalistika-sql-clanky/4523-regzec-dopl-doplneni-udaju-zamestnancu.html
https://www.cssz.cz/web/cz/-/informace-pro-zamestnavatele-dohlaseni-udaju-o-jeho-zamestnanci-1
https://www.softpc.cz/mzdy-personalistika-sql/mzdy-personalistika-sql-clanky/4525-registrace-zamestnavatele-doplnujici-podani.html
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„Projekt Jednotného měsíčního hlášení je jedním z největších digitalizačních kroků ve 
veřejné správě v novodobé historii České republiky. Všechny zapojené instituce, ČSSZ 
nevyjímaje, udělaly maximum pro to, aby byl systém připraven a zaměstnavatelé měli 
v prvních měsících k dispozici plnou podporu. Pokud se společně propracujeme během 
druhého čtvrtletí 2026 k tomu, že zvládneme zcela hladký průběh hlášení za červenec, 
tedy do 20. srpna, bude to ideální výsledek, který potvrdí, že JMH funguje, jak má," doplnil 
František Boháček. 

 

Tento článek byl připraven ve spolupráci se společností SOFT-PC s.r.o. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V případě dotazů nebo nejasností ohledně JMZH se také můžete obracet na našeho 
kolegu pana Davida Smejkala, případně nás kontaktujte na centrále. 
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