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Vézeni uzivatelé naSich informacnich systémi,

pro vSechny naSe uzivatele jsme ptipravili nové ¢islo naseho nepravidelného magazinu vénovaného
tématice ochrany osobnich tidaji podle GDPR. Nacerpali jsme dals$i poznatky, které si myslime, Ze budou
pro Vas prinosné.

V tadé ptipadl Cerpame piimo z informaci uvolnénych Ufadem pro ochranu osobnich tidaji doplnénych o
nase poznamky.

Vétime, ze pro Vas informace, které ziskate diky nasemu dal§imu magazinu, budou uzite¢né pii lepSim
zajisténi procesl v ochran¢ osobnich udaji ve Vasi organizaci podle GDPR.

Prejeme

Vam prijemné
Cteni

Ing. Dana Peremska
pracovnik zakaznické podpory
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Monitoring zaméstnancu

Pouziti sledovacich nastroju pii kontrole zaméstnancii neni zakézano, ale je nutné dodrzovat podminky
stanovené zakonikem prace a pravidla vyplyvajici z obecného natizeni o ochrané osobnich udaju.

Zaméstnanci nesméji bez souhlasu zaméstnavatele uZivat pro svou osobni potrebu vyrobni a pracovni
prostredky zaméstnavatele véetné vypocetni techniky ani jeho telekomunikacni zarizeni. Zaméstnavatel je
opravnén primérenym zpiisobem kontrolovat dodrzovani tohoto zdkazu.

Dle zakoniku prace § 316 odst. 2 a 3 se k nastrojim monitoringu zaméstnanct fadi
otevirené nebo skryté sledovani, odposlech a zaznam telefonickych hovori,
kontrola elektronické posty nebo kontrola listovnich zasilek adresovanych

zaméstnanci.

Zameéstnavatel musi kromé svych pravem chranénych zajmt brat také v uvahu prave zaméstnanci
na zachovani jejich lidské diistojnosti a na ochranu soukromi. Kontrolni néstroje uplatiuji hledisko
proporcionality a pfimétenosti.

Proporcionalita (Gdmérnost) — mira naruseni soukromi, kterou zpusobi kontrolni
mechanismus, musi byt imérnd vyznamu a hodnoté z4jmu zaméstnavatele. Nastroje,
které umozinuji dikladnou kontrolu, mohou byt uplatnény pouze tam, kde
zameéstnavatel musi chranit zajmy vysokého vyznamu ¢i hodnoty, v téchto piipadech
se Casto jednd o velmi intenzivni zadsah do soukromi zaméstnancli (napf. kamerové
sledovani se zdznamem).

Piiméfenost — pokud Kk opravnéné kontrole vede né€kolik moznych zptsobt, musi
zaméstnavatel zvolit ten zplsob, ktery predstavuje nejméné intenzivni zasah
do soukromi zaméstnanct. Pfiméfenost je potieba vzdy zvazovat individualné
sohledem na miru zisahu do soukromi a efektivitu uplatnéné¢ho kontrolniho
mechanismu.

Pro uplatnéni kontrolnich nastroji musi mit zaméstnavatel zavazny duvod. Tzn., Ze napft. v ptipad¢
zavedeni kamerového sledovani spojeného s pofizovanim zdznamu musi zaméstnavatel vysvétlit,
na zéklad¢ jakého zavazného divodu chce tuto formu monitoringu uplatnit a pro¢ neni mozné dosdhnout
stejného cile jinymi prostiedky. Zaméstnavatel musi byt také ptipraven zdivodnit i dobu, po kterou jsou
pofizené zdznamy ukladany.

Na zakladé¢ ¢l. 13 Listiny zékladnich prav a svobod nikdo nesmi porusit listovni tajemstvi
ani tajemstvi jinych pisemnosti a ziznami, at’ jiz uchovavanych v soukromi, nebo
zasilanych poStou anebo jinym zplisobem, s vyjimkou piipadli a zplisobem, které

stanovi zakon. Stejné€ se zarucuje tajemstvi zprav podavanych telefonem, telegrafem
nebo jinym podobnym zafizenim.

Zakonik prace také uklada povinnost zaméstnavatele informovat zaméstnance o rozsahu kontroly
a zpusobech jejiho provadéni. Zaméstnanci musi byt vzdy sezndmeni s tim, zda je viici nim aplikovan
sledovaci mechanismus, jakym zpiisobem a v jakém rozsahu jsou sledovani.

Tato povinnost 1ze splnit napt. popisem uplatnénych sledovacich mechanismti ve smérnici o zpracovani
a ochran¢ osobnich udaji nebo v jiném, zaméstnancim piistupném vnitropodnikovém dokumentu. Kazdy
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novy zaméstnanec firmy je vzdy s timto dokumentem seznamen v radmci plnéni informacni povinnosti
zaméstnavatele pfi zaloZzeni zékladniho pracovnépravniho vztahu.

Zaméstnavatel nemusi mit uplatnéni sledovaciho mechanismu odsouhlaseno od zaméstnanci. Pokud
zaméstnavatel provadi monitoring v souladu s § 316 odst. 2 zakoniku prace na zaklad¢ vazného duvodu,
tento ditvod slouZi 1 pro doloZeni existence opravnéného zajmu zamestnavatele jako spravce dle ¢l. 6 odst.
1 pism. f) GDPR. Zaméstnanec tudiz nemusi vyslovit souhlas se zpracovanim téchto osobnich udaju.

Zaméstnavatel nesmi provadét sledovani, které ohrozi soukromi zaméstnance ani, kdyZ s timto
sledovanim zaméstnanec vyslovi souhlas. Ochrana soukromi pfedstavuje Ustavné garantované pravo,
jehoz se nelze vlastnim projevem ville vzdat.

Pokud zaméstnavatel provadi napf. kamerové sledovani svych zaméstnanci, aniZ jsou u nich dany
okolnosti umérné takto intenzivnimu zasahu do soukromi, jedna se o poruSeni ziakona. V takovém
pripadé mize dojit i k uloZeni pokuty ze strany organii inspekce prace.

Dle § 24a zékona o inspekci prace piedstavuje naruSeni soukromi zaméstnancit monitorovanim bez splnéni
stanovenych podminek spravni delikt, za jehoz spachani mize byt uloZzena pokuta azZ do vySe jednoho
milionu korun. Zaméstnavatel, ktery vici sledovanym zaméstnancim nesplnil informaéni povinnost,
riskuje ulozeni pokuty az do vyse sto tisic korun.

Sledovani vozidel zaméstnancu v pracovni dobé

Sesbirali jsme pro Vas informace ohledné pouzivani GPS lokatorti ve sluzebnich automobilech. Nize
uvadime vyjadreni, jak se K této problematice stavi Utad pro ochranu osobnich tdaji (dale jen ,,UOOU*),
Ministerstvo priimyslu a obchodu a Pracovni skupinu podle ¢. 29 (dale jen ,,WP29%).

Uoou
Monitorovani sluzebnich vozidel pti pracovnich cestach pomoci GPS v rozsahu a zptisobem potifebnym pro

ochranu a spravu majetku je podle UOOU oprivnénym zajmem zaméstnavatele. Umozni-li
zaméstnavatel vyuzivat sluzebni vozidlo zaméstnanci i k soukromym uceltim, jde o urc¢ity druh benefitu.

Uprava vzajemnych prav a povinnosti se bude fidit dohodou o pouZiti vozidla. Zaméstnanec by mél byt
na pouZiti GPS sledovani upozornén, a to v rozsahu informace podle ¢l. 13 GDPR.

Vyuzije-li zaméstnanec vozidlo 1 vradmci svych soukromych aktivit, je nadale
opravnénym ziajmem zaméstnavatele chranit sviij majetek prostiednictvim GPS

lokatoru. Pokud podminku zaméstnavatele ohledné¢ GPS zaméstnanec neakceptuje,
nedojde k uzavieni smlouvy o pouziti vozidla, a nebude tak opravnén predmétny benefit
Cerpat.

Zaméstnavatel je vSak opravnén dale zpracovavat osobni udaje Vramci ucelu, pro ktery byly
shromdzdény. PredevSim se jedna o ucel ochrany a spravy majetku, vedeni evidence jizd (knihy jizd),
kterou je zaméstnavatel povinen vést k prokdzani danové uznatelnosti vydaji na pohonné hmoty,
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opravnénosti odpisti automobilu ¢i pro prokazani bezpecnostnich prestavek zaméstnancti. Nikoliv v§ak
k intenzivni ¢i stalé kontrole zaméstnanci, ktera by byla v rozporu s § 316 odst. 2 a 3 zakoniku prace.

Ministerstvo prumyslu a obchodu

Ministerstvo prumyslu a obchodu se k problematice s pouzivanim GPS lokatoru vyjadiuje ve své pfiruéce
z dubna 2018 (Ptirucka pro pfipravu malych a stfednich firem na GDPR — ke stazeni zde), kde uvadi tyto
ptiklady GPS lokator( ve sluZzebnich automobilech:

Firma se rozhodla umistit do sluzebnich automobilii GPS lokatory, nebot opakovane dochdzelo ke
zneuzivdni téchto automobilu pro soukromé ucely. Zaméstnanci byli informovani, Ze se jedna o opatieni
zahrnujici novou formu zpracovani jejich osobnich udajui, které bylo zavedeno v zajmu zaméstnavatele.

pripad 1. GPS lokatory byly v provozu nepretrzité a monitorovaly kazdé pouZiti sluzebniho
automobilu kterymkoli zaméstnancem firmy. (Ministerstvo prumyslu a obchodu uvadi,
7e se jednalo o nepfipustny permanentni monitoring subjektti udaji.)

pripad 2. Zdznamy z GPS lokatori, které byly v provozu nepretrzité, byly navic
zarazovany jako trvala soucadst evidence sluzebnich cest — knihy jizd. Tento poZadavek
dokonce vznesl na firmu pri daiové kontrole mistné prislusny spravce dane. (Ministerstvo pramyslu
a obchodu opét uvadi, ze se jednalo o nepfipustny permanentni monitoring subjekti udajii a kromé toho
I 0 zpracovani osobnich udaji bez pravniho diivodu. Vypis z GPS lokator( neni nutné archivovat z diivodu
plnéni zdkonné povinnosti, smlouvy a neobstoji ani hledisko opravnéného zajmu. Spravce dané zde
prekrocil svou pravomoc a pozadoval prikaznost danové evidence v rozsahu, ktery byl v rozporu
s ochranou osobnich udajii zaméstnancti firmy.)

pripad 3. Provoz GPS lokatorii byl spoustéen pouze nahodile, a to dle klice, ktery
zamestnanciim nebyl znam. Jeho prostrednictvim byla zajistovina nepermanentni,
avsak presto efektivni kontrola vyuzivani prostredkii svérenych zaméstnavatelem
zaméstnanci. Po obdobi, za néz byly vyuctovany sluzebni cesty, a pracovnik spravy
vozového parku vse overil, byl proveden vymaz techto udajii. (Ministerstvo prumyslu
a obchodu uvadi tento piipad za spravny, jednalo se o nepermanentni kontrolu zplsobu vyuzivani
pracovnich prostiedkll svéfenych zaméstnavatelem a soucasné byl zajistén vymaz tdaji, jejichZ zpracovani
jiz nebylo nutné pro naplnéni daného ucelu, tedy oprdvnéného zdjmu zaméstnavatele na kontrole
ekonomického vyuzivani sluzebnich automobilii.)

WP29

Jednd se o Pracovni skupinu podle ¢. 29 (Working Party), ktery byla nasledné¢ s pfichodem GDPR
nahrazena Evropskym sborem pro ochranu osobnich udaji (European Data Protection Board). Tyto organy
byly slozeny z jednotlivych kontrolnich Gtfadi napti¢ ¢leny Evropské unie. Svého zéastupce zde meél i Cesky
Uoou.

WP29 vydalo stanovisko 2/2017 (ke stazeni zde) ke zpracovani osobnich udajii na pracovisti, které je
s ohledem na aktualizaci platné i po ucinnosti GDPR. \ tomto stanovisku se WP29 stavi ke sledovani
sluzebnich automobilii takto:



https://i.iinfo.cz/files/podnikatel/631/prirucku-pro-pripravu-malych-a-strednich-firem-na-gdpr.pdf
https://www.uoou.cz/assets/File.ashx?id_org=200144&id_dokumenty=30203
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Zamg¢stnavatel by mohl byt povinen instalovat sledovaci techniku do vozidel, aby prokézat soulad s dal§imi
pravnimi povinnostmi, napft. pro zajisténi bezpecnosti zaméstnancti, kteti je fidi. Zaméstnavatel miZe mit
rovnéz opravnény zajem na tom, aby mohl kdykoliv zjistit polohu vozidel. I kdyby zaméstnavatelé méli
opravnény zdjem k dosazeni téchto uceli, méli by nejprve posoudit, zda je zpracovani pro tyto ucely
nezbytné a zda zavedeni téchto opatieni bude v souladu se zisadami proporcionality a subsidiarity.

Je-li dovoleno soukromé pouziti sluzebniho vozu, bude nejdilezitéjSim opatfenim, které

zaméstnavatel mize ucinit pro dodrzeni téchto principti, nabidnuti ,,odstupni‘ moznosti
(opt-out): zaméstnanec by v zasadé mél mit mozZnost do¢asné vypnout sledovani

polohy vzdy, kdy k tomu zvlastni okolnosti opraviiuji, tfeba pfi navstéve 1ékare.

Pro sledovani sluZebniho automobilu pfi pouziti zaméstnancem mimo pracovni dobu
je nutné brat v iivahu proporcionalitu, ktera je primérena rizikiim. Napf. se mize jednat o prevenci
kradeze automobilu. Poloha automobilu nebude zaznamenavana, dokud automobil neopusti Siroce
definovany tzemni okruh (oblast nebo zemi). Kromé toho by poloha méla byt zobrazovana jen zplisobem,
kdy zaméstnavatel aktivuje ,,viditelnost polohy pristoupenim k systémem jiz ulozenym datim, kdyz
automobil opusti pfedem definovanou oblast.

NasSe hledisko

Pouzivani GPS lokatorti ve sluZebnich automobilech neni obecné zakézéno, a to i v piipade, kdy je
automobil pouzit mimo pracovni dobu. Jednd se vsak o velmi komplikovanou situaci a je nutné,
aby zaméstnavatel zajistil, Ze prava zaméstnanct neptijdou k thoné.

Zameéstnavatel také musi jasné informovat zaméstnance o instalaci sledovaciho zafizeni ve sluzebnim
automobilu, které fidi a o tom, Ze jejich pohyb b&hem pouzivani auta je zaznamendvan (podle zvolené
technologie, mize byt také zaznamenavano i jejich fidi¢ské chovani).

Co délat s osobnim spisem byvalého zaméstnance

V pribéhu trvani pracovnépravniho vztahu zaméstnavatel zpracovava tzv. osobni spis
zaméstnance. Osobni spis vede zaméstnavatel v listinné, elektronické nebo
kombinované podobé¢ a zakladd do n€j dokumenty a soubory obsahujici osobni udaje
zameéstnance.

Jakmile pomine ucel zpracovani osobnich udaji je spravce povinen na zakladé
¢l. 17 GDPR provést likvidaci téchto udaju. Po skonceni pracovniho poméru by tedy zaméstnavatel mél
provést likvidaci osobnich tdaji byvalého zaméstnance. Nejednéd se vSak o kompletni likvidaci celého
osobniho spisu byvalého zaméstnance. Nékteré udaje je zaméstnavatel opravnén a nékteré povinen
zpracovavat i po skonceni pracovniho poméru.

Zamgéstnavatel musi u kazdého udaje nebo listiny posoudit, zda existuje diivod pro dalsi zpracovani nebo
zda nemé povinnost tento Udaj dale zpracovavat a soucasné neni ddn zadny jeho opravnény zajem
pro uchovani.
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Uchovani udaji mtize byt dilezité pro moznost vzniku pravniho sporu nebo pro piipad kontroly ze strany
nékteré¢ho kontrolniho orgdnu. Obecna promléeci lhiita trva dle ob¢anského zakoniku tfi roky.

Zaméstnavatel je povinen nékteré udaje archivovat na zakladé pravnich predpisu

Zakon o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni stanovuje zaméstnavatelim uchovavat napt.:

v stejnopisy evidencnich listii vyhotovenych v kalendainim roce, kterého se tykaji, nebo v bezprostiedn&
nasledujicim kalendafnim roce po dobu tii kalendainich let po roce, kterého se tykaji, a stejnopisy
ostatnich evidencnich listli po dobu tii kalendainich let po roce, v némz byly vyhotoveny

V' zdznamy o skutecnostech vedenych v evidenci o obcanech pro vicely diichodového pojisténi, a to po
dobu 10 kalendainich let po roce, kterého se tykaji

V" mzdové listy nebo iicetni zdznamy o vdajich potiebnych pro ucely diichodového pojisténi (zejména
doklady o druhu, vzniku a skon€eni pracovniho vztahu, zdznamy o pracovnich urazech a o nemocech
z povolani a zdznamy o evidenci pracovni doby véetné doby pracovniho volna bez nahrady piijmu),
a to po dobu 30 kalendéinich let nasledujicich po roce, kterého se tykaji, a jde-li o mzdové listy nebo
ucetni zaznamy o udajich potiebnych pro ucely dichodového pojisténi vedené pro pozivatele
starobniho diichodu, po dobu 10 kalendatnich let nasledujicich po roce, jehoz se tykaji.

Zakon o nemocenském pojiSténi uklada zaméstnavatelim povinnost uchovavat vSechny zaznamy
0 skute¢nostech, které musi byt obsahem jim vedené evidence o zaméstnancich ti€astnych nemocenského
pojisténi, a to po dobu 10 kalendarnich let po roce, kterého se tykaji.

Dalsi archivacni lhity predepisuje napiiklad zakon o ucetnictvi nebo ziakon o danich z pFrijmu.

Zaméstnavatel neni povinen vyZadovat souhlas se zpracovanim téchto udaji od byvalého
zaméstnance, jelikoZ mu tyto povinnosti predepisuje zakon.

Jak evidovat testované zaméstnance v souladu s GDPR

Dle mimoradného opatreni Ministerstva zdravotnictvi ¢. j. MZDR 47828/2020-16/MIN/KAN, ve znéni
pozdéjsich mimoradnych opatieni ma zaméstnavatel povinnost umoznit osobni pritomnost na pracovisti
pouze negativné testovanym zamestnancim.

Udaje o testovani na onemocnéni Covid-19 i udaje o otkovéni proti této nemoci lze
nepochybné fadit mezi udaje souvisejici se zdravotnim stavem jedince. Na zakladé
narizeni GDPR se udaje o zdravotnim stavu radi do zvlastni kategorie osobnich
udaju, jejichZ zpracovani je aZ na vyjimky zakazano.

Vvijimky, kdy je povoleno zpracovani udajia o zdravotnim stavbu

V" zpracovani je nezbytné pro Giely plnéni povinnosti a vykon zvlastnich prav spravce nebo subjektu
udajii v oblasti pracovniho prava
V" zpracovani je nezbytné z diivodu vyznamného vefejného zajmu
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Vedeni evidence testovanvch zaméstnancu

Mimoiadné opatfeni Ministerstva zdravotnictvi ¢. j. MZDR 47828/2020-27/MIN/KAN
pfimo narizuje zaméstnavateliim, ktefi pro své zaméstnance zajiSt’uji antigenni

testy k pouziti laickou osobou, vést evidenci provedenych testi. Toto mimofadné
opatieni je obecné zdvazné a zaméstnavatelé se jim musi fidit.

Dané mimotadné opatieni vSak neupravuje povinnost vedeni evidence V piipadé,
ze zaméstnavatel zajistuje antigenni testovani prostfednictvim poskytovateld zdravotni
péce (nejednd se tedy o testy pro laické osoby). | v tomto pripadé lze povazovat
evidenci testovanych zaméstnanci zaméstnavatelem za opravnéné a v souladu
s nafizenim GDPR, a to z diivodu povinnosti zaméstnavatelii umoZnit osobni
pritomnost na pracovisti pouze negativné testovanym zaméstnanctim. Pro fadné plnéni
této povinnosti by méli zaméstnavatelé mit ptehled o testovani svych zaméstnanci.

V piipadé testovani zameéstnanci prostiednictvim poskytovateli zdravotni péce jsou
zaméstnavatel a poskytovatel zdravotni péce v postaveni dvou samostatnych
spravced osobnich udaju se vSemi povinnostmi Ztoho plynoucimi. Informace
0 provedeném testovani obdrzi zaméstnavatel prostiednictvim potvrzeni o provedeném
testu vystaveném danym poskytovatel na zékladé smluvniho ujednani mezi
zamé&stnavatelem a poskytovatelem zdravotni péce. Nejedna se vSak o smlouvu o zpracovani osobnich
udaji mezi spravcem a zpracovatelem.

Vedeni evidence o¢kovanvch zaméstnancu

Povinnost vedeni evidence ocfkovanych zaméstnancii neni mimoradnymi opatienimi primo
stanovena. Evidenci ockovanych zaméstnancu neprimo ukliada mimoradné opatieni Ministerstva
zdravotnictvi ¢. j. MZDR 47828/2020-16/MIN/KAN, ve znéni pozdéjsich mimorddnych opatreni, které
mimo jiné uvadi, Ze zaméstnanci jsou povinni na vyzvu zameéstnavatele podstoupit testovani, s vyjimkou
,,0sob, které maji vystaveny certifikit Ministerstva zdravotnictvi CR o provedeném ockovéani proti
onemocnéni Covid-19, a od aplikace druhé davky ockovaci latky v pfipad€é dvoudavkového schématu podle
souhrnu udajt o 1é¢ivém ptipravu (dale jen ,,SPC*) uplynulo nejméné 14 dni, nebo od aplikace prvni davky
ockovaci latky v ptipad¢ jednodavkového schématu podle SPC uplynulo nejméné 14 dni, a o€kovana osoba
nejevi zadné piiznaky onemocnéni Covid-19. Na zakladé tohoto mimoradného opatieni lze stanovit
zpracovavani udaji o ockovani na onemocnéni Covid-19 jako pIlnéni povinnosti v oblasti pracovniho
prava.
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Povinnosti zaméstnavatele pri evidenci testovanvch a o€kovanych zaméstnancu

Pti vedeni evidence testovanych a o¢kovanych zaméstnanct je zaméstnavatel v pozici spravce osobnich
udajii a je povinen na zakladé€ narizeni GDPR:

v" poskytnout subjektim udajii (zamé&stnanctim) konkrétni informace o zpracovani osobnich udaji
souvisejicich s vedenim evidence testovanych a ockovanych zaméstnancii (ucel a pravni divod
zpracovani, rozsah zpracovavanych udajt, doba uchovani atd.)

v vést zéznamy o ¢innostech zpracovani podle ¢lanku 30 natizeni GDPR

v zajistit, aby osobni udaje byly zpracovavany s odpovidajici ochranou soukromi (pfijmout technicka
a organizacni opatieni, aby byly osobni tdaje fadné zabezpeceny pied moznou ztradtou, neopravnénym
zptistupnénim nebo nepovolenymi Gipravami.

Rozsah tidajii o testovanych a o¢kovanych zaméstnancich je striktné omezen pouze na udaje, které jsou
pro plnéni vySe uvedené povinnosti nezbytné:

V" zakladni identifikaéni udaje zamé&stnance (jméno, pfijmeni, datum narozeni, které je mozno nahradit
identifikatorem zaméstnance pridélenym zaméstnavatelem)

udaje o pfesném cCase provedeni testu (u vétSiny zaméstnavateli postaci datum provedeni testu,
ve specifickych provozech mize byt evidovan i piesny ¢as)

vysledek testu

idaj o provedeném ockovani (respektive vystaveném certifikitu Ministerstva zdravotnictvi CR
0 provedeném ockovani)

datum aplikace posledni davky ockovaci latky

SR NRN

Oc¢kovani proto onemocnéni Covid-19 je dobrovolné a zaméstnanci ho nemuseji podstoupit a mohou byt
mén¢ svolni sdélit takovou informaci zaméstnavateli. Pokud zaméstnavatel tuto informaci nema, jelikoz
zaméstnanec neni povinen mu ji sdélit, mél by k zaméstnanci pristupovat jako k neockovanému a vyzadovat
pro jeho osobni pritomnost na pracovisti negativni test.

Jak dlouho zpracovavat udaje o testovanvch a ockovanych zaméstnancich

Zpracovani udajui o testovanych a ockovanych zaméstnancich by mélo byt priméiené a uskuteénéné
pouze na nezbytné nutnou dobu.

Dle UOOU je maximalni doba pro uchovéni osobnich tidajii v evidenci testovani 3 roky od doby jejich
potizeni, pokud nebude zjisténo, ze pro uvedené ucely postacuje doba kratsi. V piipadé evidence
oc¢kovanych zaméstnanct se doporucuje stejnd doba pro uchovani osobnich idajli, aby byl zaméstnavatel
schopen organiim ochrany vefejného zdravi prokazat, Ze na tyto zaméstnance dopada vyjimka z povinnosti
testovani.
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Nabidka zakladnich sluzeb GDPR

Nasi prioritou je dodavat nasim zédkazniklim kompletni sluzby. Z tohoto diivodu naSe spole¢nost rozsitila
v roce 2017 nabidku o poskytovani sluzeb v oblasti spravy a ochrany osobnich udaji. V soucasné dobé
nase sluzby v této oblasti vyuziva vice jak 100 zakaznikli z riznych oblasti statni spravy i podnikatelského
svéta.

Radi Vam umime nabidnout:

V" Zpracovéani Gvodniho vnitiniho auditu k evidenci, uchovavéani a zabezpe&eni veskerych informaci
0 fyzickych osobach, a to jak v elektronické, tak i v listinné podob¢.

v" Na zékladé tohoto auditu je zpracovana vnitropodnikova smérnice k nakladani s osobnimi tdaji

podle natizeni GDPR, ktera popisuje jednotlivé ¢asti v informacnich systémech a evidenci

dokumentii ve Vasi spole¢nosti a navrhujeme takova feSeni, kterda povedou k zajisténi vyssi

bezpecnosti dat o fyzickych osobach.

Toto by mél byt zacatek nasi spoluprace. Doporucujeme revizi vnitropodnikové smérnice vzdy za

ur¢ité obdobi (idealni rok), kdy se provedou inventarizace zmén proti predchozimu obdobi

a vyhodnoti se provedené zmény.

Skoleni viech pracovniki spole¢nosti, kteii piichazeji do styku s osobnimi udaji subjektu udaj.

S kazdym klientem k tomuto uzavirame smlouvu pro sluzby ,,Povéfence pro ochranu osobnich

udaji“, kde Vam garantujeme zajisténi komplexniho servisu pro sluzby k GDPR vcetné metodické

podpory. Tato sluzba je standardné bez Zadného pausalniho poplatku.

V piipad¢, ze by ve Vasi spolecnosti doslo k incidentu se ztratou osobnich dat a byli jste za tuto

chybu vySetfovani, nabizime i spolupraci pii feSeni téchto situaci. Nejsme vSak pravnici tak,

abychom Vs zastupovali u pfipadného soudu. VE&fim, ze s nasi pomoci se t€émto udalostem vSak

vyhnete.

SN <

AN

Cenik zakladnich sluzeb GDPR

e-mail: tomas.urban@softbit.cz
tel.: 603 449 244

900,- K¢/hod

Ceny jsou uvedeny bez DPH 21 %.
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Nabidka sluzeb GDPR — pro nasSe zakazniky

V minulych letech jsme se vSemi zakazniky v oblasti GDPR zpracovali zakladni pravidla pro ochranu
aspravu osobnich udaji fyzickych osob vcetné Skoleni odpovédnych pracovnikli v jednotlivych
organizacich a spole¢nostech.

Vzhledem k tomu, ze téma ochrany osobnich udaju fyzickych osob se neustale vyviji, ani nase spole¢na
prace v této oblasti by neméla skoncit. Jak vite, letos v dubnu nasi zakonodarci kone¢né schvalili Adaptacni
zékon ¢islo 110/2019 Sb., ktery upravuje cast problematiky v ochrané osobnich udaji podle nafizeni
GDPR. Pripravili jsme proto pro Vas nabidku pro aktualizaci opatfeni pro ochranu osobnich udaji prave
ve Vasi spolecnosti ¢i organizaci.

Nabidka obsahuje tyto sluzby:

Cenik sluzeb GDPR

Aktualizace smérnice

Nabizime aktualizaci smérnice podle
Ceského adaptaéniho zakona a
aktudlnich vykladi nafizeni GDPR.
Aktualizovanou smérnici Vam
pfedame v tiSténé i elektronické
podobg.

900,- K¢/hod

Revize

Provedeme revizi vSech ¢innosti
spojenych s ochranou a spravou
osobnich dat. Zkontrolujeme opatient,
ktera byla provedena v souvislosti se
zavedenim ochrany osobnich udaji
podle GDPR. O vysledku revize pro
Vas sestavime zpravu.

900,- K¢/hod

. Ceny nezahrnuji cestovni vydaje a jsou
Skoleni pracovniku uvedeny bez DPH 21 %.

Déle nabizime individualni Skoleni pro pracovniky organizace ¢i spolenosti v ochran¢ osobnich udajt
fyzickych osob se zamétenim na aktudlni stav legislativy a upozornime na nejcastéjsi chyby.
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NA ZAVER
Pevné véfime, Ze jste si nasli ¢as na nd§ magazin GDPR a Ze nami poskytnuté informace, jsou pro Vas
uzitecné a praktické.

Za cely kolektiv pracovniki firmy Vam pteji hezky den a hodné sil do nésledujicich mésict.

"
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Al Towma

Tomas Urban
teditel spolecnosti
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softwarcwrw
Softbit Software, s.r.o.
Nad Dubinkou 1634
516 01 Rychnov nad Knéznou
Tel.: 494 532 202, 494 534 354, fax: 494 377 63
e-mail: softbit@softbit.cz

www.softbit.cz
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Tomas URBAN
(tel. 603 449 244)

feditel spolecnosti

programator ucetnictvi

ANANAN

metodicky konzultant
informacnich systémi

Simona URBANOVA
(tel. 736 753 733)

ekonomka

v" metodicka konzultantka
informacnich systémi

Ing. Jeronym HOLY
(tel. 736 159 010)
programator majetek,
vyroba, jidelna
v metodicky konzultant
informacnich systému

Ing. Radim HOLY
(tel. 604 632 774)
v programator sklady,
prodej, odbyt
v metodicky konzultant
informacnich systémi

David SMEJKAL
(tel. 603 365 779)

hardware
konzultant Vema HR, mzdy

ANANRN

metodicky konzultant
informacnich systému

Bc. Radek BERANEK
(tel. 736 753 734)

vSeobecny programator
konzultant Vema HR

metodicky konzultant
informacnich systému

NN
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(tel. 736 753 735)
administrativni pracovnice

4 péce o zakazniky

Be. Tom4as HOLY
(tel. 602 627 247)

programator
v’ konzultant

David URBAN

v vSeobecny programator




