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Vézeni uzivatelé naSich informacnich systémi,

pro vSechny naSe uzivatele jsme ptipravili nové ¢islo naseho nepravidelného magazinu vénovaného
tématice ochrany osobnich tidaji podle GDPR. Nacerpali jsme dals$i poznatky, které si myslime, Ze budou
pro Vas pfinosné.

V tadé ptipadi ¢erpame piimo z informaci uvolnénych Utadem pro ochranu osobnich udajii doplnénych o
nase poznamky.

Vétime, ze pro Vas informace, které ziskate diky nasemu dalSimu magazinu, budou uzite¢né pti lepSim
zajisténi procesl v ochran¢ osobnich udaji ve Vasi organizaci podle GDPR.

Prejeme

Vam prijemné
¢teni

Bc. Dana Peremska
pracovnik zdkaznické podpory
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POZVANKA NA SKOLENI

k ochrané a spravé osobnich udaju fyzickych osob

Neustéle ziskavdme nové informace a poznatky ohledné problematiky GDPR. Pro lepsi sezndmeni ndmi
nacerpanych informaci jsme pro Vas pfipravili $koleni K ochrané a spravé osobnich udaju fyzickych
osob.

Termin Skoleni:

Skoleni jsme pfipravili na 28. kvétna 2019 ve Sporthotelu Weldis Dlouha

Ves u Rychnova nad Knéznou. 28.5.2019
Sporthotel Weldis
Obsah Skoleni: Dlouh4 Ves

<

GDPR ve svétle aktualniho znéni Ceského adaptaéniho zakona
v~ aktualni témata z oblasti ochrany osobnich udaji fyzickych osob
v~ chyby, které ¢asto d&lame pii spravé a ochrand osobnich udaji 5 N
V" seznameni s nafizenim ePrivacy

v~ souhlasy se zpracovanim osobnich udajii — na co je brat a na co ne (piiklady)

Casovy rozsah §koleni: e
v" 9— 14 hodin, obéd

Poplatek za Skoleni:

v~ 1.600,- K& s DPH pro nase klienty v oblasti GDPR
v~ 1.800,- K& s DPH pro osoby, jenz nejsou nagimi klienty v oblasti GDPR

(v cené skoleni jsou zahrnuté materialy ke Skoleni, obéd a obcerstveni)

Poplatek budete hradit na zakladé faktury, kterou Vam zasleme po softbit@softbit.cz

uskutecnéni $koleni. 494 532 202
494 534 354

Pro koho je skoleni urcené:

Skoleni jsme piipravili pro viechny pracovniky organizaci a firem, ktefi se cht&ji dale vzdélavat a znat
posledni poznatky v otazce ochrany osobnich udaju fyzickych osob ¢i maji v organizaci tuto problematiku
na starost.

Skoleni doporucujeme rovnéz pro vSechny organizace a firmy, pro které jsme v minulosti zpracovavali
smérnici k ochrané osobnich tdajui fyzickych osob nebo mame spole¢né uzavienou smlouvu pro sluzby
povétence pro ochranu osobnich udajt.

Pro v§echny ucastniky Skoleni jsme pripravili certifikat o absolvovani Skoleni
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Prihlasky na skoleni:

Vsechny zajemce o nase Skoleni prosime, aby se véas prihlasili, bud’ prostfednictvim e-mailu
softbit@softbit.cz nebo telefonicky na telefonnich ¢islech 494 532 202 nebo 494 534 354 nasi centraly,
nejpozdéji vsak do patku 24. 5. 2019.

Jak se na Skoleni dostanete:

Pro ucastniky Skoleni, kteii prijedou od Vamberka (Hradec Kralové, Usti nad Orlici).

Po piijezdu do Rychnova nad Knéznou na prvnim kruhovém objezdu u Penny marketu odpocte vpravo.
Na prvnim kruhovém objezdu u Penny marketu odbocte vpravo a po 100 metrech na prvni

odbocce také vpravo do ulice Na Sadkach. Dale jed’te stale po hlavni cesté ptiblizné 1,5 km,
na konci mirného stoupani odbocte vpravo pied hotel, kde je mozné 1 parkovat.

50°8'56.418"N,
Pro ucastniky Skoleni, kteii prijedou od Solnice (Ndachod). 16°17'51.483"E
Pojedete po hlavni silnici, aZ na konec mésta, kde na kruhovém objezdu u Kauflandu
budete pokracovat stiale rovné¢ az k druhému kruhovému objezdu u Penny marketu.
Na druhém kruhovém objezdu odbocte na tieti odbocce vpravo. Po 100 metrech odbocte také vpravo
do ulice Na Sadkach. Dale jed’te stale po hlavni cesté pfiblizné 1,5 km, na konci mirného stoupani odbocte
vpravo pred hotel, kde je mozZné i parkovat.

vvvvv

Z autobusového ¢i vlakového nadrazi v Rychnové nad Knéznou (v téchto ptipadech je nutnd domluva
predem).

TéSime se na Vas

Vas tym spolecnosti Softbit Software s.r.o.
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Poslanci schvalili Ceskv’ adaptacni zakon

Po Gspésném odsouhlaseni zakona o ochrané osobnich udajii Poslaneckou snémovnou, ptesel tento zadkon
do Senatu. Senatofi vSak zakon neschvalili a vratili jej S vyhradami zpét Poslanecké snémovné.

Poslanci 12. 3. 2019 pichlasovali senatory a schvalili Cesky adapta¢ni zdkon. Aktualng zikon &eké
na schvaleni a podpis prezidentem Ceské republiky.

V nékterych ptipadech poslanci vyjadfili v hlasovani souhlas s navrhem Senatu. Jednim
z téchto pfipadi je zruseni pokut pro obce a ufady, pokud porusi zakon.
Pro odsouhlaseni vracenych navrhl zakonl ze Sendatu je potieba souhlas nadpolovi¢ni
vétsiny poslanct, kterych je 200. Navrh na zruseni pokut odsouhlasilo 122 poslancii.

V jinych piipadech naopak poslanci Senatu nevyhovéli, a to napt. aby v zdkoné nebyla
pravomoc Utadu pro ochranu osobnich udaju piikazat dotazovanému ufadu vydat
zadateli informace. Senatofi se vSak domnivaji, Ze Ufad neni na tuto pravomoc

dostate¢né pripraven. Poslanci chtéji dané namitky vytesit v blizké budoucnosti

navazujicimi novelami zékona.
Zakon také zavede od pfistiho roku vyjimky pro média, umélce nebo védce.
Napt. novinaii nebudou muset zadat Gcastniky demonstraci o souhlas se zvefejnénim
zabera.

Dalsi zménou je stanoveni vékové hranice udélovani souhlase se zpracovanim osobnich
udaju. Evropsky zdkon GDPR stanovil hranici mezi 13 a 16 lety. Cesky adaptacni
zakon udava veékovou hranici 15 let.

GDPR a cloud

Cloudcomputing slouzi k poskytovani sluzeb nebo programti na internetovych
serverech. K témto sluzbach a programim mohou uzivatele pfistupovat nejcastéji
pomoci webového prohlizece ¢i klienta elektronické posty.

Uzivatelé Casto neplati za software umistény na serverech, ale za jeho pouZiti.
Existuji i cloudy, které jsou bezplatné nebo je k nim pfistup tvoten, jako soucast
jiného produktu (napt. iCloud pro zafizeni Apple, OneDrive pro Microsoft

Windows, atd.). Uzivatelé ve skuteCnosti plati poskytovateli tu ¢ast, kterou vyuzili.

V mnoha ptipadech si dnes uZivatelé ani neuvédomuji, Ze cloud pouzivaji. Jednim znich je napf.
komunikacni sluzba Skype, kde mé uzivatel pocit, Ze telefonuje pfimo s protistranou, pfitom ve skutecnosti
komunikuje prostfednictvim internetu a servert Skypu na ném. Podobnym zpiisobem probiha i komunikace
pies webmailové servery neboli cloud, a to napt. Gmail, Seznam, Volny, atd.

Vyhodou cloudu je uspora za potizeni a udrzbu hardwaru. Dalsi vyhodou je vyborna
dostupnost uloZenych dat v cloudu, jenz jsou dostupné odkudkoliv z internetu.
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Pouziti cloudu pro zpracovani osobnich dat neni s GDPR nijak v rozporu. Na poskytovatele
cloudu se musime divat, jako na zpracovatele (¢l. 28 GDPR), jelikoz zdkon GDPR
pojem cloud viibec nepouziva. Dilezity je zejména odst. 1 daného ¢lanku: ,, Pokud
ma byt zpracovani provedeno pro spravce, vyuzije spravce pouze ty zpracovatele,
kteri poskytuji dostatecné zdruky zavedeni vhodnych technickych a organizacnich
opatieni tak, aby dané zpracovani splnovalo pozadavky tohoto narizeni a aby byla
zajisténa ochrana prav subjektu udajii.

Podle odst. 3 ¢lanku 28 GDPR je vztah mezi spravcem tdaji a poskytovatelem cloudu fizen
(zpracovatelskou) smlouvou. ,, Zpracovani zpracovatelem se ridi smlouvou nebo jinym
pravnim aktem podle prava Unie nebo clenského statu, které zavazuji zpracovatele
VIICT spravci a v nichz je stanoven predmét a doba trvani zpracovani, povaha a ucel
zpracovani, typ osobnich udajii a kategorie subjektii udajii, povinnosti a prava spravce. *

Smlouva miize byt i v elektronické podobé. Ptikladem jsou vetejné cloudy, kde se tato situace
Casto fesi odsouhlasenim podminek pfi prvnim ptipojeni uzivatele do cloudu.

Jakmile dojde Kk uzavieni zpracovatelské smlouvy, je v z4jmu Vasi organizace jakozto spravce dat,
aby odpovédnost za piipadna pochybeni zpracovatele piesla vyluéné na néj nebo byla sankcionovana
tak, aby finanéné kryla ptipadny postih za tnik osobnich udaja.

Smlouva musi stanovit, Ze zpracovatel:

zpracovava osobni tdaje pouze na zéklad€ dolozenych pokyni spravce

zajisti, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni udaje zavazaly k ml¢enlivosti nebo aby se na né
vztahovala zdkonna povinnost ml¢enlivosti

prijme vSechna opatfeni pozadovana podle ¢l. 32 GDPR, tykajiciho se bezpecného zpracovani dat
poskytne spravci veskeré informace potiebné k dolozeni toho, ze byly spInény povinnosti stanovené
v ¢l. 32 GDPR, umozni audity organizované spravcem a prisp&je k nim

informuje neprodlené spravce v piipad¢, Ze podle jeho ndzoru urcity pokyn spravce porusuje GDPR

D NN NI N N

Jak vybrat vhodného poskytovatele cloudu a na co se pri vybéru zamérit Vam poradime v dalSim
¢isle naSeho magazinu GDPR.

Casto kladené otazky

Musi organizace typu knihovna, urad atd. uzavrit slékarem poskytujicim
pracovnélékaiské prohlidky smlouvu o zpracovani osobnich adaja?

Lékafi zajistujici pracovnélékaiské prohlidky nemusi uzavirat smlouvu o zpracovani

osobnich 1daji. Zpracovatelskou smlouvu jsou povinni uzavirat zpracovatelé

osobnich udaji. Postaveni lékafe sice vykazuje znaky zpracovatele, aviak Utad pro

Q ochranu osobnich udajii a pracovni skupina WP 29 vydala stanovisko, dle kterého je
' I1ékat povazovan za spravce, nikoli za zpracovatele a dana povinnost se tak neuplatni.
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Které dokumenty obsahujici osobni idaje fyzickych osob maji byt uloZeny
spolu se mzdovymi listy po dobu 30 let?

Po dobu 30 let je zaméstnavatel povinen uchovavat spolu se mzdovymi listy tyto
dokumenty:

V" potvrzeni o dobg, divodu a vysi néhrad za ztratu na vydé&lku po skondeni
pracovni neschopnosti nalezejici za pracovni iraz nebo nemoc z povolani

V" potvrzeni o dobé a vy§i vyplaceného zvlastniho prispévku horniktim, ktery
byl vyplacen pted rokem 1996

v" potvrzeni nebo evidenci vylougenych dob z diichodového pojisténi, a to .
pouze dle § 16 odst. 4 pism. a), d), ) zdkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, pokud tyto doby trvaly po cely kalendaini mésic, poptipadé jen
po cast kalendainiho mésice, pokud pracovni pomér, ktery zakldda ucast na
dichodovém pojisténi, trval jen po ¢ast mésice a v takovém kalendainim
meésici byl zuctovan ptijem, ktery se zahrnuje do vyméfovaciho zékladu pro
stanoveni pojistného na socialni zabezpeceni, a o vysi tohoto piijmu

Musi byt zaroven se mzdovymi listy uklddan po dobu 30 let i eviden¢ni list
diichodového pojisténi?

Zakon stanovuje zamé&stnavateli uchovévat eviden¢ni listy po dobu 3 kalendainich
rokt po roce, kterého se tykaji. Evidencni list dichodového pojisténi tedy neni nutné
uchovavat po dobu 30 let. Jakmile by zamé&stnanci chybél jakykoliv evidenéni list, ma
zaméstnavatel povinnost jej znovu vyhotovit. Nové vyhotoveni se zaklada na
informacich uvedenych ve mzdovych listech.

Které dokumenty obsahujici udaje o pracovnich tirazech musi zaméstnavatel
uchovat po dobu 30 let?

Q Po dobu 30 let je zaméstnavatel povinen archivovat dokumenty tykajici se pracovnich
urazl (stejn€ jako nemoci z povolani). Dlivodem archivace je zachovani dokumenti
obsahujicich udaje podstatné pro vypocet vySe starobniho dichodu. Mezi tyto
dokumenty patii napt. potvrzeni o dobé, diivodu a vysi ndhrad za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti nalezejici za pracovni uraz nebo nemoc z povolani.
Nejedna se naopak o dokumenty ohledné bolestného nebo ztiZzeni spoleenského
uplatnéni, které do danych vypocti nevstupuji.

Jsou agentury poskytujici spole¢nostem sluzby BOZP povaZovany za externi
zpracovatele osobnich udaji fyzickych osob, a je tudiZ nezbytné, aby s nimi
spolecnosti (tj. spravci udaji) uzaviraly smlouvy o zpracovani osobnich idaju
coby se zpracovateli?

Agentury poskytujici sluzby BOZP (Bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci) jsou

povazovany pii standardnim obsahu smluvniho vztahu za zpracovatele osobnich

udaju fyzickych osob. Je tudiz potfeba, aby mezi agenturou a spolecnosti byla ‘
uzaviena smlouva o zpracovani osobnich tudajt.
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Nabidka sluzeb GDPR pro nase zakazniky

Nase spolecnost rozsifila v roce 2017 nabidku navic o poskytovani sluzeb v oblasti spravy a ochrany
osobnich udaji. V soucasné dobé naSe sluzby v této oblasti vyuziva vice jak 100 zékaznikl z riiznych
oblasti statni spravy i podnikatelského svéta.

V loniském roce jsme se vSemi zdkazniky v oblasti GDPR zpracovali zakladni pravidla pro ochranu a spravu
osobnich udaji fyzickych osob vcetné Skoleni odpovédnych pracovniki v jednotlivych organizacich
a spole¢nostech.

Vzhledem k tomu, ze téma ochrany osobnich udaji fyzickych osob se neustale vyviji, ani nase spolecna
prace v této oblasti by neméla skoncit. Proto jsme pro Vas na leto$ni rok pripravili fadu nabidek,
které Vam urcité¢ pomohou pfi ziskani dalSich znalosti a zkuSenosti v této oblasti.

Revize vSech ¢innosti spojenych s ochranou
a spravou osobnich dat podle GDPR

Provedeme spole¢né¢ s klientem revizi vSech cinnosti spojenych
s ochranou a spravou osobnich dat. Zkontrolujeme opatfeni, ktera byla
provedena Vv souvislosti se zavedenim ochrany osobnich udaji podle
GDPR. O vysledku revize sestavime zpravu pro zakaznika.

Cena dle skute¢né odvedené prace v hodinové sazbé 900 K¢/hod
bez DPH + cestovni naklady.

Aktualizace vnitropodnikové smérnice podle
Ceského adaptacniho zakona

Spole¢né s klientem provedeme aktualizaci smérnice k ochrané AKTUALIZACE

osobnich Udaji v organizaci ¢i spolecnosti podle aktudlniho stavu.

Aktualizovanou smérnici pfedame v tiskové i elektronické podobé
klientovi.

Cena dle skute¢né odvedené prace v hodinové sazbé 900 K¢é/hod
bez DPH + cestovni naklady.

Skoleni pracovniku organizace €i spoleCnosti

. h Provedeme individualni doskoleni vSech odpovédnych pracovnikii

SKOLENI organizace ¢i spole¢nosti v ochrané osobnich idaji fyzickych osob se

T B zam&fenim na aktudlni stav legislativy a upozornime na nejcastejsi
PRACOVNIKU )

Cena v rozsahu 2 hodin ¢ini 2.500 K¢ bez DPH + cestovni
naklady.
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NA ZAVER

Pevné vétime, Ze jste si naSli ¢as na nas pravidelny magazin a Ze ndmi poskytnuté informace, jsou pro Vas
uzitecné a praktické.

Za cely kolektiv pracovniki firmy Vam pteji hezky den a hodné sil do nésledujicich mésict.
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Tomas Urban
teditel spolecnosti
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Softbit Software, s.r.o.
Nad Dubinkou 1634
516 01 Rychnov nad Knéznou
Tel.: 494 532 202, 494 534 354, fax: 494 377 63
e-mail: softbit@softbit.cz
www.softbit.cz
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Tomas URBAN

feditel spolecnosti

programator ucetnictvi

AN

metodicky konzultant
informacnich systému

Simona URBANOVA

v ekonomka

v" metodicka konzultantka
informacnich systémi

Ing. Jeronym HOLY

v programator majetek,
vyroba, jidelna

v metodicky konzultant

informacnich systému

Ing. Radim HOLY

4 programator sklady, V' administrativni pracovnice
prodej, odbyt
4 metodicky konzultant

informacnich systému

4 péce o zakazniky

David SMEJKAL

v hardware
v konzultant Vema HR, mzdy

v metodicky konzultant
informacnich systémi

Tomas HOLY

v programator
v" konzultant

Bc. Radek BERANEK
David URBAN

v vSeobecny programator
v’ konzultant Vema HR

v metodicky konzultant
informacnich systémi

v vSeobecny programator
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