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Odvolani z vedouciho pracovniho mista a jeho vzdani se (§73,73a ZP)
Pracovni doba (§ 78, § 79 odst. 3, § 85 odst. 5 a, § 97 ZP)
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prechodného ustanoveni
Agenturni zaméstnavani (§ 309a véetné prechodného ustanoveni)
Potvrzeni o zaméstnani (§ 313 ZP)
Vyslani zaméstnance v ramci nadndrodniho poskytovani sluzeb (§ 319 a § 31
vcetné prechodnych ustanoventi)
Dorucovani pisemnosti (§ 334 az § 337, § 335a ZP)
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Mzdy a odvody — zména konstrukce nezabavitelnych ¢astek od 1. 7. 2020
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Zmény v zakoniku prace k 30. 7. 2020

Novelizace zakonem ¢. 285/2020 Sb., kterym se méni zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist, a n¢které dalsi souvisejici zakony.

Vybrali jsme pro Vas hlavni zmény:

Odvolani z vedouciho pracovniho mista a jeho vzdani se (§73.73a ZP)

= noveé — dolozka odvolatelnosti se vztahuje jen na zakonem vymezena vedouci pracovni mista
= nové — vykon prace konci dnem doruceni odvolani nebo vzdani se tohoto mista, nikoliv dnem
nasledujicim jako doposud

Pracovni doba (§ 78, § 79 odst. 3. § 85 odst. 5 a, § 97 ZP)

= nové — nahrazeni pojmu tfisménného pracovniho rezimu pojmem vicesménny pracovni
reZim, stanovena tydenni pracovni doba 37,5 hodiny

= zkraceni stanovené tydenni pracovni doby (bez sniZeni mzdy) zaméstnavatelem
prostiednictvim ujednani v kolektivni smlouvé nebo vnitinim pfedpisem

= nové — upravuje vycet ptipadd, kdy se neuplatni pruzné rozvrzeni pracovni doby, zminuje
pouziti tohoto pravidla ve vztahu k dovolené, rozhodujici je konkrétni délka takové smény
pro dany den, nikoliv jeji praimérna délka jako doposud

Odménovani (§ 127 a § 130 ZP)

= 1 zameéstnance s pravem na piiplatek za vedeni (s vyjimkou zaméstnance v pozici statutarniho
organu) neni v jeho platu pfihlédnuto k praci prescas konané v noci, v den pracovniho klidu
nebo v dobé& pracovni pohotovosti, (nelze zapocitat do limitu 150-ti pies¢asovych hodin
v kalendainim roce), za tuto praci pfescas je zaméstnavatel povinen poskytnout nahradni
volno v rozsahu prace pi‘es¢as nebo plat za praci prescas (§ 127, odst. 1)

= zaméstnanci, kterému zaméstnavatel rozvrhl smény 2 nebo vice ¢asti, prislusi ptiplatek
ve vysi 30% primérného hodinového vydélku za kazdou takto rozdélenou sménu; rozdélenou
smeénou se pro tyto ucely rozumi sména, ve které souvislé preruSeni prace nebo jejich souhrn
¢ini alespon 2 hodiny

Cestovni nahrady (§ 176, § 177, § 179 ZP)

= zpresnéni vymezeni délky pracovni cesty pro ucely vySe stravného nebo zahrani¢niho
stravného v platové sféte v ptipad¢ poskytnuti bezplatného jidla

Dlouhodobé oSetirovné (§ 191a ZP)

= luprava ustanoveni —,Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci
po dobu poskytovani dlouhodobé péce v ptipadech § 41 a az § 41 ¢ zdkona o nemocenském
pojisténi, nebrani-li tomu vazné provozni duvody

Nahrada za ztratu na vvdélku po skonéeni nemoci — tzv. renta (§ 271b ZP) véetné prechodného
ustanoveni

= nahrada zaméstnanci, kterému se stal pracovni traz nebo onemocn¢l nemoci z povolani a
zameéstnavatel se zcela nezprostil odpovédnosti za Ujmu, patii ndhrada za ztratu na vydélku
po skonéeni pracovni neschopnosti
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= zmeéna pravidel v posouzeni vyse této nahrady u zaméstnance, ktery se stal uchazeCem o
zaméstnani a zafazeni do této evidence posléze skoncilo (zaméstnanec zacne znovu vykonavat
praci)

= podle pfechodného ustanoveni piislusi nahrada za ztratu na vydélku ode dne nabyti u¢innosti
novely v nove stanovené vysi (komunikace mezi pojistovnou a poskozenym)

Agenturni zaméstnavani (§ 309a véetné prechodného ustanoveni)

= vyymezeni povinnosti uzivatele k agentufe prace, skutkové podstaty piestupku na useku
agenturniho zamé&stnavani, pokuta uZivateli pfi nesplnéni povinnosti od organu inspekce prace
az do vyse 1 mil. K¢

Potvrzeni 0 zaméstnani (§ 313 ZP)

= nové — zaméstnavatel ma povinnost vydat potvrzeni o zaméstnani pii skonceni pracovné
pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace, pokud k nému dojde nejdtive dne
30. 7. 2020 a plati, ze zalozila ucast zaméstnance na nemocenském pojisténi nebo pokud by
byl z této dohody provadén vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy a uvedeni
organu, ktery srazky natidil

Vyslani zaméstnance v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb (§ 319 a § 319a vcetné
pirechodnvch ustanoveni)

= plati vyhradné pro zahraniéni zaméstnance vyslané na izemi CR v ramci EU (plati i pro
Island, Norsko, Lichtenstejnsko)

= Uprava sloZzek do odménovani, podminky ubytovani, pokud je zaméstnavatel poskytuje
zaméstnanci, nahrady cestovnich vydajt pro vykon prace CR

= pravidla zakotvujici ochranu tzv. dlouhodob¢ vyslanych zaméstnanct

= vylucuje prozatim fidice v silni¢ni doprave

Dorucéovani pisemnosti (§ 334 az § 337, § 335a ZP)

= nov¢ bude platit preference osobniho doruceni pisemnosti do vlastnich rukou zaméstnance na
pracovisti

= do datové schranky zaméstnancti-doru¢eni dnem ptihlaSeni do datové schranky, jinak 10 dnt
ode dne podani pisemnosti zamé&stnavatelem do datové schranky se povazuje pisemnost za
dorucenou

= postovni sluzbou-zaméstnavatel zasilat na pisemné sdé€lenou adresu zaméstnancem, lozni
doba 15 kalendarnich dnli, neumoZnéni prevzeti se povazuje za doruc¢ené dnem, kdy k takové
skutec¢nosti doslo

Priumérny vvdélek (§ 357 ZP)

= nové se bude nepodkrocitelna vyse primérného vydelku vztahovat k nejnizsi urovni zarucené
mzdy dle ustanoveni § 112 ZP a natizeni vlady ¢.567/2006 Sb.
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Mzdy a odvody — zména konstrukce nezabavitelnvch ¢astek od 1. 7. 2020

Schematické znazornéni vypoctového vzorce srazek ze mzdy po zvySeni Zivotniho minima od 1. 4. 2020 a po zméné konstrukce

nezabavitelnych castek od 1. 7. 2020

| Co pripada oprdvnénym vétitelim

Co ziistava povinnému dluznikovi
Celkova nezabavitelnd Castka Cistd mzda po ode&teni nezabavitelnych &astek
max. 20.724,- K¢ (rozdélena na tfi tfetiny)
sam?tiého Na manzela Na vFivovanou max. 6.908,- K¢ Zbytek Cisté mzdy po
neh nebo Vyb dite (t+ ptipadny odecteni nezabavitelné
pgl‘”f“{i 0 manzelku osobu (dité) zbytek 1,- nebo max. 6.908,- K¢& max. 6.908,- K¢& sastky a 20.724,- K&
uznika 2,- K¢& vznikly
zaokrouhlovanim)
pripadne na prednostni tivadne na piednostni
pripadne pohledavky (dle § 279  pripadne na nepfednostni poﬁle davk 5 ciradng
7.771,50 K¢ 2.590,50 K¢ 2.590,50 K¢ povinnému odst. 2 0.s.T.), jinak pohledavky a ptipadné na p na ne f}é dn%sgli
dluznikovi ptipadne povinnému prednostni pohledavky hli davk
dluznikovi potetaviy
Zdroje:

v" Verlag Dashéfer, nakladatelstvi, spol. s r.0.
v" Dang a G&etnictvi — bez chyb, pokut a penale, Poradce s.r.o.




