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V§ģen² uģivatel® naġich informaļn²ch syst®mŢ. 

 

Tak® se V§m zd§, ģe l®to neskuteļnŊ rychle ubŊhlo? V ļervenci tohoto roku jsem V§m 

prostŚednictv²m naġeho magaz²nu pŚ§la kr§snou dovolenou plnou slun²ļka. Dnes na n§s v obchodech 

z reg§lŢ vykukuj² ļokol§dov® figurky ļerta, andŊla a Mikul§ġe. A to znaļ², ģe se m²lovĨmi kroky 

bl²ģ² konec roku a my se V§m chyst§me pŚedstavit novinky z oblasti dan², ¼ļetnictv² a mezd, kter® 

n§m naġi z§konod§rci pŚipravili. A nov® naŚ²zen² n§m pŚipravila tak® Evropsk§ unie. 

 

Jak§ jsou tedy t®mata tohoto ļ²sla magaz²nu? 

 

¶ Pozvánky na školení 

¶ Novinky v IS SQL Ekonom 2018 

¶ Termíny distribuce NV IS SQL Ekonom 2018 a mezd Soft PC 2018 

¶ Změna v ceníku služeb od 1. 1. 2018 

¶ Změny platových tabulek pro příspěvkové organizace od 1. 1. 2018 

¶ Změny v dávkách v roce 2018 

¶ EET  - spuštění 3. fáze  

¶ GDPR – nové nařízení Evropské unie 

¶ Zapracování GDPR v IS SQL Ekonom 

¶ Docházkový systém VEMA 

¶ IS SQL Ekonom a nasazení nové verze SQL pod Firebird 3 

¶ Nabídka dodavatelské zpracování mezd - outsorcing 

¶ Nabídka služeb našich partnerů 

 

 

Tolik tedy ¼vodem a nyn² uģ bychom V§s r§di sezn§mili s podrobnŊjġ²mi informacemi o 

jednotlivĨch t®matech, kter® jsme si pro V§s pŚipravili.  VŊŚ²m, ģe se pŚi ļten² nebudete nudit. 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

      NaŅa Luk§ġkov§ 

                                                                                                    pracovn²k z§kaznick® podpory 
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Pozvánky na semináře 

 
Nejprve bych V§s r§da pozvala na naġe tradiļn² Ăv§noļn²ñ ġkolen², kter® poŚ§d§me vģdy na konci 

listopadu. 
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Pozv§nka na ġkolen² dne 28. 11. 2017 ï Novinky v NV SQL Ekonom 2018, ¼ļetn² z§vŊrka 2017 a 

pŚechod na rok 2018, novinky v oblasti legislativy a nov® naŚ²zen² GDPR. 

 

 

      POZVĆNKA NA ĠKOLENĉ 
 

 

 

 

 

 

Na z§vŊr roku jsme pro V§s pŚipravili jiģ tradiļn² ġkolen² k novink§m v ¼ļetnictv² i v naġem informaļn²m 

syst®mu SQL Ekonom na rok 2018 a nov®mu naŚ²zen² EU GDPR ï naŚ²zen² o ochranŊ osobn²ch ¼dajŢ.  

Term²n ġkolen²:   

 

28. 11. 2017 od 9.00 hodin  
v April hotelu Panorama Rychnov nad KnŊģnou 

 
 

Obsah ġkolen²: 

¶ Nová verze IS SQL Ekonom 2018 ï sezn§men² s novinkami v nov® verzi vļetnŊ GDPR 

pŚedn§ġej²c²: Tom§ġ Urban 

¶ Účetní uzávěrka 2017 v IS SQL Ekonom a přechod na rok 2018 

pŚedn§ġej²c²: Tom§ġ Urban 

¶ Novinky v oblasti legislativy pro rok 2018 

pŚedn§ġej²c²: Ing. Daniela Burianov§, Esop s.r.o. Rychnov nad KnŊģnou 

¶ GDPR – seznámení s legislativou a praktické provedení 

pŚedn§ġej²c²: Tom§ġ Urban 
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ĻasovĨ rozsah ġkolen²: 
9 - 12 hodin:  

¶ Nov§ verze IS SQL Ekonom 2018 ï sezn§men² s novinkami v nov® verzi vļetnŊ GDPR 

¶ Đļetn² uz§vŊrka 2017 v IS SQL Ekonom a pŚechod na rok 2018 

12 - 13 hodin: 

¶ ObŊd 

13 – 16 hodin: 

¶ Novinky v oblasti legislativy pro rok 2018 

¶ GDPR ï sezn§men² s legislativou a praktick® proveden² 

¶ PŚed§n² certifik§tu o ¼ļasti na ġkolen² GDPR 

 

Ġkolen² jsme pŚipravili pro vġechny spoleļnosti, jak hospod§Śsk® tak pŚ²spŊvkov®. VŊŚ²me, ģe 

pŚipravenĨ program je pro V§s atraktivn² a budeme se tŊġit na Vaġi ¼ļast. 

 

Poplatek za školení: 
¶ 1.800,- Kč včetně 21 % dph pro účastníky celodenního školení 

(v cenŊ ġkolen² jsou zahrnut® materi§ly ke ġkolen², obŊd a obļerstven²) 

¶ 1.200,-Kč včetně 21% dph pro účastníky odpoledního školení včetně získání certifikátu 

(v cenŊ ġkolen² jsou zahrnut® materi§ly ke ġkolen² a obļerstven²) 

 

Vġechny z§jemce o naġe ġkolen² pros²me, aby se včas přihlásili, buŅ prostŚednictv²m e-mailu 

softbit@softbit.cz nebo telefonicky na telefonn²ch ļ²slech 494 532 202 nebo 494 534 354 naġ² 

centr§ly, nejpozdŊji vġak do pátku 24. 11. 2017. 

 

 

 

 

Jak se na ġkolen² dostanete: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:softbit@softbit.cz
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Pro ¼ļastn²ky ġkolen², kteŚ² pŚijedou od Vamberka (Hradec Kr§lov®, Đst² nad Orlic²). 
Na kruhov®m objezdu na poļ§tku mŊsta Rychnov nad KnŊģnou jeŅte st§le po hlavn² cestŊ centrum 
mŊsta. Projedete dalġ²m kruhovĨm objezdem u obchodu Kaufland a pokraļujte rovnŊ na svŊtelnou 
kŚiģovatku. D§le rovnŊ na dalġ² svŊtelnou kŚiģovatku. Po opravovan®m mostŊ pŚes Śeku KnŊģn§ 
kolem benz²nov® stanice, kde odboļ²te vpravo a pojedete k Okresn²mu soudu. Zde odboļ²te vlevo a 
pojedete kolem Rychnovsk®ho z§mku a kostela NejsvŊtŊjġ² trojice do m²rn®ho kopeļka. Na 
horizontu odboļ²te vpravo kolem z§meck®ho parku. Na prvn² kŚiģovatce odboļ²te vlevo, kde na 
konci ulice bude malĨ kruhovĨ objezd, kterĨ V§s pŚivede na parkoviġtŊ k April hotelu Panorama. 
 
Pro ¼ļastn²ky ġkolen², kteŚ² pŚijedou od Solnice (N§chod). 
Pojedete po hlavn² silnici, kde za ģelezniļn²m pŚejezdem odboļ²te do lev®ho odboļovac²ho pruhu 
pŚed benz²novou stanic² a odboļ²te vlevo. Po silnici dojedete k Okresn²mu soudu. Zde odboļ²te 
vlevo a pojedete kolem Rychnovsk®ho z§mku a kostela NejsvŊtŊjġ² trojice do m²rn®ho kopeļka. Na 
horizontu odboļ²te vpravo kolem z§meck®ho parku. Na prvn² kŚiģovatce odboļ²te vlevo, kde na 
konci ulice bude malĨ kruhovĨ objezd, kterĨ V§s pŚivede na parkoviġtŊ k April hotelu Panorama. 
 
 
V pŚ²padŊ ¼ļastn²kŢ, kteŚ² budou pŚij²ģdŊt hromadnou dopravou, jsme pŚipraveni je pŚiv®zt a odv®zt 
z autobusov®ho ļi vlakov®ho n§draģ² v RychnovŊ nad KnŊģnou (v tŊchto pŚ²padech je nutn§ 
domluva pŚedem). 

 

TŊġ²me se na V§s.                         

V§ġ tĨm spoleļnosti Softbit software s.r.o. 

 

 

 

Dalġ² ġkolen², kter® jsme pŚipravili na 30. 11. 2017, se tĨk§ samotn®ho naŚ²zen² EU  

GDPR ï ochrana osobn²ch ¼dajŢ.  

Jedn§ se o n§hradn² term²n zruġen®ho semin§Śe dne 31. 10. 2017. 

 

 

 

      POZVĆNKA NA ĠKOLENĉ 
 
Semin§Ś  GDPR -  naŚ²zen² EU o ochranŊ osobn²ch ¼dajŢ, kter® vstupuje v ¼ļinnost 25. kvŊtna 2018 

Jak® kroky bude tŚeba podniknout a t²m se vyhnout sankc²m? Neļekejte na 25. 5. 2018 (kdy vstupuje 

naŚ²zen² v platnost), pŚipravte se jiģ nyn².  
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Na naġem semin§Śi se sezn§m²te se z§sadami a podm²nkami zpracov§n² osobn²ch ¼dajŢ, s procesy 

ochrany osobn²ch ¼dajŢ a samotnĨm postupem implementace poģadavkŢ naŚ²zen². Tento termín 

je náhradou za zrušený seminář dne 31. 10. 2017 

 
Term²n ġkolen²:   

 

30. 11. 2017 od 9.00 hodin  
v April hotelu Panorama Rychnov nad KnŊģnou 

 
Obsah ġkolen²: 

¶ Co je GDPR ï z§kladn² sezn§men² s problematikou ochrany osobn²ch ¼dajŢ  

¶ řeġen² GDPR ve vaġ² spoleļnosti  

¶ GDPR a informaļn² syst®m SQL Ekonom, VEMA HR  

¶ PŚed§n² certifik§tu o ¼ļasti na semin§Śi 

 

Ġkolen² jsme pŚipravili pro vġechny spoleļnosti, jak hospod§Śsk® tak pŚ²spŊvkov®. VŊŚ²me, ģe 

pŚipravenĨ program je pro V§s atraktivn² a budeme se tŊġit na Vaġi ¼ļast. 

 

 

 

Poplatek za školení: 
¶ 1.500,- Kč včetně 21 % dph 

(v cenŊ ġkolen² jsou zahrnut® materi§ly ke ġkolen², obŊd a obļerstven²) 

 

 

Vġechny z§jemce o naġe ġkolen² pros²me, aby se včas přihlásili, buŅ prostŚednictv²m e-mailu 

softbit@softbit.cz nebo telefonicky na telefonn²ch ļ²slech 494 532 202 nebo 494 534 354 naġ² 

centr§ly, nejpozdŊji vġak do pondělí 27. 11. 2017. 
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Jak se na ġkolen² dostanete: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pro ¼ļastn²ky ġkolen², kteŚ² pŚijedou od Vamberka (Hradec Kr§lov®, Đst² nad Orlic²). 
Na kruhov®m objezdu na poļ§tku mŊsta Rychnov nad KnŊģnou jeŅte st§le po hlavn² cestŊ centrum 
mŊsta. Projedete dalġ²m kruhovĨm objezdem u obchodu Kaufland a pokraļujte rovnŊ na svŊtelnou 
kŚiģovatku. D§le rovnŊ na dalġ² svŊtelnou kŚiģovatku. Po opravovan®m mostŊ pŚes Śeku KnŊģn§ 
kolem benz²nov® stanice, kde odboļ²te vpravo a pojedete k Okresn²mu soudu. Zde odboļ²te vlevo a 
pojedete kolem Rychnovsk®ho z§mku a kostela NejsvŊtŊjġ² trojice do m²rn®ho kopeļka. Na 
horizontu odboļ²te vpravo kolem z§meck®ho parku. Na prvn² kŚiģovatce odboļ²te vlevo, kde na 
konci ulice bude malĨ kruhovĨ objezd, kterĨ V§s pŚivede na parkoviġtŊ k April hotelu Panorama. 
 
Pro ¼ļastn²ky ġkolen², kteŚ² pŚijedou od Solnice (N§chod). 
Pojedete po hlavn² silnici, kde za ģelezniļn²m pŚejezdem odboļ²te do lev®ho odboļovac²ho pruhu 
pŚed benz²novou stanic² a odboļ²te vlevo. Po silnici dojedete k Okresn²mu soudu. Zde odboļ²te 
vlevo a pojedete kolem Rychnovsk®ho z§mku a kostela NejsvŊtŊjġ² trojice do m²rn®ho kopeļka. Na 
horizontu odboļ²te vpravo kolem z§meck®ho parku. Na prvn² kŚiģovatce odboļ²te vlevo, kde na 
konci ulice bude malĨ kruhovĨ objezd, kterĨ V§s pŚivede na parkoviġtŊ k April hotelu Panorama. 
 
 
V pŚ²padŊ ¼ļastn²kŢ, kteŚ² budou pŚij²ģdŊt hromadnou dopravou, jsme pŚipraveni je pŚiv®zt a odv®zt 
z autobusov®ho ļi vlakov®ho n§draģ² v RychnovŊ nad KnŊģnou (v tŊchto pŚ²padech je nutn§ 
domluva pŚedem). 

 

TŊġ²me se na V§s.                         

V§ġ tĨm spoleļnosti Softbit software s.r.o. 

 

VŊŚ²me, ģe se na nŊkter®m ze semin§ŚŢ potk§me. 
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Novinky v IS SQL Ekonom v nové verzi 2018 18.1.1 

 

Účetnictví 

¶ doplnŊn² obchodn²ho partnera i v hlaviļce ¼ļetn²ho dokladu 

¶ oprava zaokrouhlen² finanļn²ch vĨkazŢ hospodaŚen² minul® obdob² pro hospod§Śsk® 

organizace 

¶ ¼pravy finanļn²ch vĨkazŢ pro neziskov® organizace - tiskopisy, zaokrouhlen² na tis²ce 

¶ podklady pro vĨkaznictv² "Pomocn®ho konsolidaļn²ho pŚehledu" - voliteln§ funkce - popis 

viz samostatnĨ ļl§nek 

¶ vĨstupn² sestavy obratŢ na ¼ļtech vļetnŊ poļ§teļn²ch a koneļnĨch zŢstatkŢ ¼ļtŢ 

¶ doplnŊn vĨbŊr z ļ²seln²ku pohybŢ PAP - voliteln® pro organizace sestavuj²c² PAP 

Došlé faktury  

¶ upraven® tiskopisy kontaļn²ch dokladŢ u faktur 

¶ doplnŊny knihy ģurn§lŢ na druhy faktur 

Vydané faktury 

¶ doplnŊn ¼daj poŚad² tisku v poloģk§ch faktury a dodac²ho listu, upraven® tiskopisy faktur 

¶ doplnŊny knihy ģurn§lŢ na druhy poloģek faktur a Śady faktur 

¶ pŚepracovan® tiskopisy dodac²ch listŢ do nov®ho gener§toru FastReport 

Sklad 

¶ Upraven rozpoļet dopravy u pŚ²jemek, kter® jsou v nulov® cenŊ 

¶ Kontrola na otevŚen® obdob² pŚi vytvoŚen² doġl® faktury z pŚ²jemky  

Odbyt 

¶ Upraveny vĨpoļty tak, aby bylo moģn® vystavovat v poloģk§ch dokladŢ hodnoty i 

v des²tk§ch mili·nŢ 

¶ V zak§zkovĨch listech viditeln§ poloģka vyfakturovanĨch trģeb a jejich rozd²l proti zak§zce 

¶ Upraven tisk z§lohov® faktury v rezervac²ch v ciz² mŊnŊ 

Prodej 

¶ Upraveny vĨpoļty tak, aby bylo moģn® vystavovat v poloģk§ch dokladŢ hodnoty i 

v des²tk§ch mili·nŢ 

¶ Moģnost nastaven² jin®ho zaokrouhlov§n² u prodejek kartou 

¶ PŚehledy prodeje doplnŊny o poloģku ĂVystavilñ 

¶ Kontrola moģnosti d§t na jeden doklad platbu faktury a ostatn²ho zboģ² 

¶ VytvoŚen² obr§cen®ho dokladu EET u poloģek s podkartami i do jin®ho obdob² 

¶ Kontrola na nulovou sazbu DPH pŚi platbŊ faktur v prodeji 
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¶ Upraveny tiskov® sestavy u dokladŢ na platbu faktur 

Adresář 

¶ Prodlouģen² poloģky ĂDruh objedn§vkyñ na 30 znakŢ 

Obecné 

¶ Moģnost nastavit kontroln² ¼koly vybranĨm uģivatelŢm ze z§lohov§n² firem, pokud maj² 
nastaven® automatick® z§lohov§n² na serveru 

¶ Zrychlen² kontroly EET pŚi vstupu a ukonļen² programu 

¶ Bankovn² vĨpis p§ruje i platby kartou pŚes fiktivn² pokladnu v pŚ²padŊ spr§vn®ho variabiln²ho 

symbolu 

¶ Đprava komunikace s EET s minim§ln²mi vĨpadky 

 

 

Majetek 
 

¶ Spojen² karet 

¶ Kompletn² pl§n ¼ļetn²ch odpisŢ aģ do posledn²ho roku odepisov§n² 

¶ Moģnosti tisku v²ce kopi² ļ§rov®ho k·du jedn® karty 

¶ Skryt² nelogickĨch ¼dajŢ v jednotlivĨch typech majetku 

¶ Ve vġech ļ²seln²c²ch zak§z§na editace v mŚ²ģce 

¶ Automatick® skryt² neaktivn²ch m²stnost² 

¶ Oprava chov§n² programu pŚi otevŚen² oken s v²ce typy majetku 

¶ Skryt² poļ§teļn²ho pŚevodu generovan®ho ze zaŚazen² 

¶ PŚep²naļ na kartŊ Đļetn² odpisy UO, zda m§ z§znam vstupovat do roļn²ch opr§vek 

¶ Jednor§zov® vyŚazen² vġech karet navrģenĨch na vyŚazen² 

¶ PŚi zaŚazen² karty DM se nepŚepisuje poļet rokŢ ¼ļetn²cho odpisu po zad§n² daŔov® odpisov® skupiny 

 

Banka 

¶ RozpuġtŊn² jednoho Ś§dku bankovn²ho vĨpisu s kumulativn² platbou do Ś§dkŢ s platbami jednotlivĨch 

faktur dan®ho odbŊratele 

 

 

Vodné a stočné  
 

¶ nov® parametry v tabulce parametry pro vy¼ļtov§n²  

¶ novĨ ļ²seln²k typŢ sazeb  

¶ zmŊny v ļ²seln²ku sazeb ï nov® druhy ¼ļtov§n² pro pauġ§l vodn® a stoļn®  

¶ zjednoduġen® poŚ²zen² nov®ho vodomŊru  

¶ tisk mont§ģn²ho listu v kartŊ vodomŊru  
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¶ celkovĨ pŚehled historie odbŊrnĨch m²st  

¶ odbŊrn§ m²sta ï platebn² kalend§Ś ï zmŊny v dopoļtu vĨġe z§loh  

¶ zmŊny variabiln²ho symbolu u platebn²ho kalend§Śe odbŊrn®ho m²sta  

¶ zmŊny ve vĨpoļtech spotŚeby podruģnĨch vodomŊrŢ  

¶ zmŊny v importech ¼hrad SIPO  

¶ odbŊrn§ m²sta ï moģnost nastaven² slev i na pevn® sloģky a pauġ§ly  

¶ zpracov§n² d§lkovĨch odeļtŢ vodomŊrŢ od firmy Zenner  

¶ pŚepracov§n² pŚevodŢ pŚeplatkŢ z vy¼ļtov§n² na z§lohy  
 

 

 

 

Termíny uvolnění NV pro rok 2018 IS SQL Ekonom a mezd 

SOFT PC  

 
Distribuci verze pro rok 2018 IS SQL Ekonom zah§j²me v term²nu od 4. 12. 2017, mezd SOFT PC 

pro rok 2018 po 22. 1. 2018. 

 

 

 

 

Ceny ročních aktualizací systému SQL Ekonom pro rok 2018 
 

 
Ceny aktualizac² pro vġechny ekonomick® informaļn² syst®my, kter® naġe spoleļnost dod§v§ vġem naġim 

z§kazn²kŢm, zŢstaly na ¼rovni pŚedchoz²ho roku. Firmy s uzavŚenou servisn² smlouvou maj² nad§le 

finanļn² zvĨhodnŊn².  

 

V ceně upgrade software na celý rok 2018 je obsažena:  

¶ cena vġech aktualizac² syst®mu SQL Ekonom a mezd po celĨ rok 2018  

¶ manu§l pro pŚechod na novĨ rok  

¶ telefonickou hot-line podporu na dobu cel®ho kalend§Śn²ho roku 2018 

¶ zas²l§n² minim§lnŊ 3 magaz²nŢ s popisem novinek a aktualizac² syst®mu  

 

Pro vġechny naġe uģivatele informaļn²ch syst®mŢ m§me rovnŊģ pŚipraven malĨ d§rek.  
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Upgrade SQL Ekonom 2018 

 Cena upgrade 

SQL Ekonom 2018 ï monouģivatelsk§ verze 5.000,- Kļ 

SQL Ekonom 2018 ï s²Šov§ a v²ceuģivatelsk§ verze od 6.000,- Kļ 

SQL Ekonom 2018 ï pŚ²spŊvkov® organizace  od 6.500,- Kļ 

SQL Ekonom 2018 ï vĨkaznictv² PAP 5.900,- Kļ 

Vġechny ceny jsou uvedeny bez 21% dph 

 

 

 

 

 
Upgrade Mzdy Soft PC 2018 

 Cena upgrade software Cena servisn² 

podpory 

Mzdy Soft PC ï upgrade do 5 

zamŊstnancŢ 

1200,00 Kļ 600,00 

Mzdy Soft PC ï upgrade do 25 

zamŊstnancŢ 

2300,- Kļ 1200,- Kļ 

Mzdy Soft PC ï upgrade do 50 

zamŊstnancŢ 

3200,- Kļ 1800,- Kļ 

Mzdy Soft PC ï upgrade do 100 

zamŊstnancŢ 

4500,- Kļ 2400,- Kļ 

Mzdy Soft Pc ï upgrade do 200 

zamŊstnancŢ 

5500,- Kļ 3400,- Kļ 

Vġechny ceny jsou uvedeny bez 21% dph 

 

Cena z§kladn² podpory k programu je ned²lnou souļ§st² upgrade syst®mu Win Mzdy na rok 2018.  

 

 

 

Cena za subsyst®m EET 

 Cena software 

Funkcionalista EET pro 1 PC 2900,- Kļ 

Rozġ²Śen² licence na dalġ² PC 199,- Kļ 

Cena za n§slednĨ roļn² upgrade  25% z poŚizovac² ceny 

Vġechny ceny jsou uvedeny bez 21% dph 

 

 

 

Cena servisn² podpory obsahuje:  

- telefonickou podporu k Śeġen²  
- podporu spojenou s Śeġen²m poģadavkŢ uģivatele formou emailov® komunikace 

 

Cena servisn² podpory neobsahuje: 
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- cenu servisn²ch z§sahŢ v s²dle firmy uģivatele ļi podporu k syst®mu formou vzd§len®ho 

pŚipojen² k datab§zi 

 

 

Ceník služeb firmy Softbit software s.r.o. 

 
Po 3 letech jsme pŚistoupili ke zmŊnŊ v cen²ku sluģeb. Ke zmŊnŊ dojde od 1. 1. 2018 

 

Popis sluģby Z§kladn² 

hodinov§ sazba 

Sazba pro spoleļnosti 

s uzavŚenou servisn² 

smlouvou 

Z§kladn² servis program§tora SQL 

Ekonom 

730,00 Kļ 700,00 Kļ 

Z§kladn² servis program§tora Pc Ekonom 580,00 Kļ 550,00 Kļ 

Pr§ce technika opravy vĨpoļetn² techniky 730,00 Kļ 700,00 Kļ 

Syst®mov® pr§ce spr§vce poļ²taļov® s²tŊ 730,00 Kļ 700,00 Kļ 

Speci§ln² ¼pravy Pc Ekonom dle poģ. 

klienta 

730,00 Kļ 700,00 Kļ 

Speci§ln² ¼pravy SQL Ekonom dle poģ. 

klienta 

940,00 Kļ 940,00 Kļ 

Z§kladn² servis Mzdy Soft PC 730,00 Kļ 700,00 Kļ 

Ġkolen² ve ġkol²c²m stŚedisku firmy Softbit 800,00 Kļ 800,00 Kļ 

Konzultace GDPR - PovŊŚenec pro 

ochranu osobn²ch ¼dajŢ  

900,00 Kļ  

Z§kladn² servis VEMA hospod§Śsk® 

organizace 

840,00 Kļ  

Z§kladn² servis VEMA pŚ²spŊvkov® 

organizace 

740,00 Kļ  

Cestovn® vozem 9,00 Kļ/km   

Cestovn® vozem Rychnov nad KnŊģnou 50,00 Kļ  

Servis k IS formou vzd§len®ho pŚipojen² ï 

cena za jedno pŚipojen² 

 30,00 Kļ 30,00 Kļ 

Vġechny ceny jsou uvedeny bez 21% dph 

 
 

 

Změny v platových tabulkách pro příspěvkové organizace  

od 1. 11. 2017 
 

 

Zaměstnanci obcí, úřadů a kanceláří v civilním poměru 
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Adres§ty ¼vodn² platov® tabulky jsou pracovníci mnoha kanceláří, státních fondů nebo úřadů: 

napŚ²klad Akademie vŊd, Grantov® agentury, Technologick® agentury, Ļesk® spr§vy soci§ln²ho 

zabezpeļen² (ĻSSZ), Nejvyġġ²ho kontroln²ho ¼Śadu (NKĐ), Đstavu pro studium totalitn²ch reģimŢ 

(ĐSTR), Ļesk® n§rodn² banky (ĻNB) apod. PatŚ² sem taky str§ģn²ci obecn² a mŊstsk® policie, spr§vci 

chr§nŊnĨch krajinnĨch oblast² a n§rodn²ch parkŢ, nebo uļitel® ve ġkol§ch Ministerstva vnitra. 

N§sleduj²c² stupnice n§leģ² rovnŊģ ļlenŢm Policie ĻR, VŊzeŔsk® sluģby, Bezpeļnostn² informaļn² 

sluģby (BIS), ozbrojenĨch sil, soudŢ, spr§vn²ch nebo m²stn²ch ¼ŚadŢ, kteŚ² jsou v bŊģn®m pracovn²m, 

nikoli sluģebn²m pomŊru. 

Lékaři, včetně zubních lékařů 

DoktoŚi medic²ny byli doposud rozdŊleni do nŊkolika stupnic, ale nyn² maj² situaci jednoduġġ². 

N§sleduj²c² platov§ stupnice patŚ² l®kaŚŢm, vļetnŊ zubn²ch l®kaŚŢ, kteŚ² maj² pracovn² smlouvu ve 

veŚejn® sf®Śe (napŚ²klad v pŚ²spŊvkov® organizaci). 

Sociální pracovníci a někteří zdravotníci 

PŚid§no dost§v§ taky vŊtġina soci§ln²ch pracovn²kŢ a pracovn²kŢ v soci§ln²ch sluģb§ch, kteŚ² patŚ² do 

n§sleduj²c² tarifn² stupnice, pokud jsou zamŊstnan² napŚ²klad v pŚ²spŊvkov® organizaci (nikoli tŚeba 

na obecn²m nebo mŊstsk®m ¼ŚadŊ, ani v okresn² spr§vŊ soci§ln²ho zabezpeļen², v policii apod.). 

Stejnou tabulku maj² od listopadu rovnŊģ někteří zdravotničtí pracovníci: ñve zdravotnick®m 

zaŚ²zen² Ministerstva obrany, kter® nen² pŚ²spŊvkovou organizac², v centru leteck® z§chrann® sluģby 

Arm§dy Ļesk® republiky, ve Zdravotnick®m zaŚ²zen² Ministerstva vnitra Ļesk® republiky a ve 

VŊzeŔsk® sluģbŊ Ļesk® republikyò. Ovġem pouze pokud nejde o l®kaŚe. 

Většina zdravotnických pracovníků (zatím) přidáno nedostane 

Většina nelékařských zdravotnických pracovníků patŚ² do n§sleduj²c² platov® tabulky. Od 1. 11. 

2017 tedy jeġtŊ pŚid§no nedostanou, zŚejmŊ kvŢli veledŢleģit® ¼hradov® vyhl§ġce, kter§ bĨv§ 

aktualizovan§ vģdycky teprve od Nov®ho roku. Jde tedy napŚ²klad o sestry, sanit§Śe, z§chran§Śe a 

Śadu dalġ²ch andŊlŢ v lidsk® podobŊ. 

Ostatní personál zdravotnických zařízení 

Sem patŚ² lid®, kteŚ² maj² uzavŚenou pracovn² smlouvu s veŚejnĨm ñposkytovatelem zdravotn²ch 

sluģebò, ale sami nejsou l®kaŚskĨmi pracovn²ky. HovoŚ²me tedy napŚ²klad o kuchaŚk§ch, Śidiļ²ch, 

ukl²zeļ²ch nebo instalat®rech ve st§tn²ch nemocnic²ch. 

 

Do “univerzální” platové tabulky od 1. 11. 2017 patří dělníci nebo umělci 

 

Z§vŊreļn§ tarifn² stupnice pŚipadne zamŊstnancŢm ve veŚejn®m sektoru, kterĨm nepasuj² pŚedchoz² 

platov® tabulky: napŚ²klad nepedagogickým pracovníkům ve školství nebo umělcům. Takģe tady 

najde svŢj osud mnoho ġkoln²ch kuchaŚek, ġkoln²kŢ, dŊln²kŢ, ale taky redaktorŢ, knihovn²kŢ, 

kaplanŢ, reģis®rŢ, dramaturgŢ, dirigentŢ, sbormistrŢ, hercŢ, choreografŢ a baletek. 

PŚehled platovĨch stupŔŢ, platovĨch tŚ²d a tarifŢ naleznete na naġem Z§kaznick®m port§le. 

 

 

https://kupnisila.cz/kody-bankovnich-ustavu/
https://kupnisila.cz/straznik/
https://kupnisila.cz/ministerstvo-vnitra-rozpocet-2017/
https://kupnisila.cz/plat-policisty-hasice/
https://kupnisila.cz/plat-policisty-hasice/
https://kupnisila.cz/plat-vojaka/
https://kupnisila.cz/platy-soudcu/
https://kupnisila.cz/pracovni-smlouva-vzor-ke-stazeni-zdarma/
https://kupnisila.cz/katalog-spravnich-cinnosti/
https://kupnisila.cz/prace-platy-lekaru/
https://kupnisila.cz/zubni-lekar-dentalni-hygienistka/
https://kupnisila.cz/socialni-pracovnice-pracovnik/
https://kupnisila.cz/pracovnik-v-socialnich-sluzbach/
https://kupnisila.cz/prace-platy-lekaru/
https://kupnisila.cz/plat-zdravotni-sestry/
https://kupnisila.cz/prace-plat-sanitare/
https://kupnisila.cz/zdravotnicky-zachranar/
https://kupnisila.cz/pracovni-smlouva-vzor-ke-stazeni-zdarma/
https://kupnisila.cz/plat-kuchare/
https://kupnisila.cz/ridic/
https://kupnisila.cz/plat-uklizecky/
https://kupnisila.cz/instalater-topenar/
https://kupnisila.cz/plat-kuchare/
https://kupnisila.cz/domovnik-skolnik/
https://kupnisila.cz/delnik-delnici/
https://kupnisila.cz/technicky-redaktor/
https://kupnisila.cz/knihovnik/
https://kupnisila.cz/platy-kneze-kaplana-duchovnich/
https://kupnisila.cz/reziser-asistent-rezie/
https://kupnisila.cz/dramaturg/
https://kupnisila.cz/dirigent-asistent-dirigenta/
https://kupnisila.cz/sbormistr-zvukar-osvetlovac/
https://kupnisila.cz/herec-loutkoherec/
https://kupnisila.cz/choreograf-asistent-choreografa/
https://kupnisila.cz/sbormistr-zvukar-osvetlovac/
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Změny v dávkách nemocenského pojištění v roce 2018 Zvýšení 

nemocenského - účinnost od 1. ledna 2018 

 

¶ od 31. kalend§Śn²ho dne doļasn® pracovn² neschopnosti nebo karant®ny se zvyġuje sazba z 60 

% na 66 % denn²ho vymŊŚovac²ho z§kladu a d§le  

¶ od 61. kalend§Śn²ho dne doļasn® pracovn² neschopnosti nebo karant®ny se zvyġuje sazba z 60 

% na 72 % denn²ho vymŊŚovac²ho z§kladu Zaveden² d§vky otcovsk® poporodn² p®ļe, tzv. 

otcovsk® - ¼ļinnost od 1. ¼nora 2018 

¶ n§rok na d§vku bude m²t otec d²tŊte, kterĨ o d²tŊ peļuje a osoba (muģ nebo ģena), kter§ 

pŚevzala d²tŊ do p®ļe nahrazuj²c² p®ļi rodiļŢ,  

¶ n§stup na otcovskou nast§v§ dnem, kterĨ si pojiġtŊnec urļ² v obdob² 6 tĨdnŢ ode dne narozen² 

d²tŊte nebo ode dne jeho pŚevzet², jestliģe takov® d²tŊ nedos§hlo 7 let vŊku, ï vĨġe d§vky ļin² 

70 % denn²ho vymŊŚovac²ho z§kladu, 

¶ vĨplata n§leģ² za dobu 7 kalend§Śn²ch dnŢ bez pŚeruġen², ï o d§vku si mohou nejdŚ²ve dne 1. 

2. 2018 poģ§dat otcov® dŊt² narozenĨch nebo pŚevzatĨch do p®ļe nejdŚ²ve dne 21. 12. 2017, ï 

pro volno v zamŊstn§n² vyuģij² otcov® rodiļovskou dovolenou. Zaveden² d§vky dlouhodob® 

oġetŚovn® - ¼ļinnost od 1. ļervna 2018 Podm²nky pro n§rok 

¶ u oġetŚovan® osoby muselo doj²t k z§vaģn®mu zhorġen² zdravotn²ho stavu, kterĨ vyģadoval 

alespoŔ 7 denn² hospitalizaci v nemocnici a v den propuġtŊn² bude potvrzeno, ģe potŚeba 

celodenn² p®ļe bude trvat nejm®nŊ dalġ²ch 30 dnŢ, 

¶ oġetŚovan§ osoba mus² d§t p²semnĨ souhlas k oġetŚov§n² konkr®tn² osobŊ, ï oġetŚuj²c² osobou 

mohou bĨt rodinn² pŚ²sluġn²ci vyjmenovan² v z§konŊ, aniģ by ģili s oġetŚovanĨm v 

dom§cnosti; ģit² v dom§cnosti bude vġak vyģadov§no u jin® fyzick® osoby (napŚ. druha, 

druģky)  

¶ u oġetŚuj²c² osoby bude vyģadov§na ļekac² doba; nemocensk® pojiġtŊn² muselo u 

zamŊstnance trvat v posledn²ch 4 mŊs²c²ch alespoŔ 90 dnŢ, OSVĻ musela bĨt nemocensky 

pojiġtŊna v posledn²ch 3 mŊs²c²ch, 

¶ oġetŚuj²c² osoba nesm² po dobu oġetŚov§n² vykon§vat ģ§dnou vĨdŊleļnou ļinnost, 

¶ v prŢbŊhu 90 dnŢ se mohou oġetŚuj²c² osoby libovolnŊ stŚ²dat v oġetŚov§n² osoby vyģaduj²c² 

dlouhodobou p®ļi, 

¶ d§vka bude n§leģet ve vĨġi 60 % redukovan®ho denn²ho vymŊŚovac²ho z§kladu maxim§lnŊ 

po dobu 90 kalend§Śn²ch dnŢ ode dne propuġtŊn² z nemocnice; nen§leģ² vġak za dobu, kdy 

dlouhodob§ p®ļe nen² poskytov§na (napŚ. z dŢvodu dalġ² hospitalizace),  

¶ n§rok na dalġ² dlouhodob® oġetŚovn® vznikne oġetŚuj²c² osobŊ nejdŚ²ve po uplynut² 12 mŊs²cŢ 

od skonļen² pŚedchoz² dlouhodob® p®ļe, 

¶ zamŊstnavatel mŢģe odm²tnout poskytnut² volna ze zamŊstn§n², pouze pokud mu br§n² 

z§vaģn® provozn² dŢvody. 
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Od 1. 3. 2018 startuje 3. fáze EET 
 
Bude se tĨkat ostatn²ch ļinnost², kter® nejsou v 1., 2. nebo 4. f§zi: 

¶ Taxisluģba  

¶ Ģelezniļn² osobn² doprava mezimŊstsk§  

¶ Silniļn² n§kladn² doprava  

¶ Podnikatel ve vĨrobŊ (pekaŚi, cukr§Śi, Śezn²cié)  

¶ Svobodn§ povol§n² (l®kaŚi, pr§vn²ci, veterin§Śi é)  

 

V syst®mu SQL Ekonom m§me EET jiģ od 1. v§ze vyzkouġeno a nezaznamenali jsme ģ§dnĨ 

probl®m. 

 

PŚipomeŔme si tedy jen ve zkratce, co je podstatou z§kona.  

 

Do syst®mu EET vstupuj² vġechny platby, kter® jsou uskuteļnŊny t²mto zpŢsobem: 

¶ v hotovosti 

¶ platebn² kartou 

¶ ġekem 

¶ smŊnkou 

¶ dalġ²ch form§tech, kter® maj² podobnĨ charakter, tedy napŚ. d§rkov® pouk§zky, stravenky 

apod. 

¶ zapoļten² kauce nebo podobn® jistoty proveden® zpŢsoby vĨġe uvedenĨmi 

 

Do syst®mu vstupuj² vġechny pŚ²jmy z ļinnost², kter§ je podnik§n²m s vĨjimkami pŚ²jmu, kterĨ: 

¶ nen² pŚedmŊtem danŊ z pŚ²jmu 

¶ je ojedinŊlĨ ï tedy dle souļasnĨch vysvŊtlen² jen jeden v roce 

¶ podl®h§ dani vyb²ran® sr§ģkou nebo podle zvl§ġtn² sazby danŊ 

¶ podl®h§ dani ze samostatn®ho z§kladu danŊ u pr§vnickĨch osob 

¶ jedn§ se o pŚ²jmy z n§jmu nebo ostatn² pŚ²jmy (napŚ. pŚ²jem z pŚ²leģitostn®ho prodeje 

pŚebytkŢ ze zahr§dky 

 

V pŚ²padŊ, ģe si nejste jisti, jestli V§ġ pŚ²jem m§ vstupovat do syst®mu EET, pak je toto moģn® 

nechat posoudit Spr§vce danŊ. Toto posouzen² bude podl®hat poplatku 1000 Kļ a je moģn® ho podat 

nejdŚ²ve 3 mŊs²ce pŚed zah§jen²m evidence trģeb (tedy nejdŚ²ve 1. prosince 2017). 

Do syst®mu tak® nespadaj² pŚ²jmy: 

¶ st§tu 

¶ ¼zemnŊ samospr§vn®ho celku 

¶ pŚ²spŊvkov® organizace 

¶ Ļesk® n§rodn² banky 

¶ drģitele poġtovn² licence 
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¶ existuj² i dalġ² typy pŚ²jmu, kter® do syst®mu nespadaj², jako je napŚ. pŚ²jem v hromadnĨch 

dopravn²ch prostŚedc²ch, pŚ²jem z provozov§n² veŚejnĨch toalet apod. 

 

Tolik tedy v kostce co je pŚedmŊtem EET a nyn² jiģ co tedy vlastnŊ podnikatel® spadaj²c² do 3. vlny 

mus² uļinit nejpozdŊji do 1. 3. 2018 Mus² toho do t® doby stihnout pomŊrnŊ hodnŊ, pokud zaļnou jiģ 

nyn², nemaj² se ļeho ob§vat. 

Pokud se budete drģet n§sleduj²c²ch kroků, vġe hravŊ zvl§dnete. 

 

Zařiďte si autentizační údaje 

 

PŚihl§sit se o nŊ mŢģete na daŔov®m port§lu MF, nebo osobnŊ na finanļn²m ¼Śadu. Heslo slouģ² 

pouze pro prvotn² pŚihl§ġen² a po jeho zad§n² bude poplatn²k vyzv§n k jeho zmŊnŊ. Platnost 

prvotn²ho hesla je 90 dnů. Pokud do t® doby nedojde k pŚihl§ġen², budete si muset zaģ§dat znovu o 

nov® autentizaļn² ¼daje. 

Pokud se rozhodnete pro elektronickou cestu, vaġe pŚihlaġovac² jm®no a heslo v§m poġlou datovou 

schránkou. V pŚ²padŊ, ģe je ģ§dost pod§na opr§vnŊnou osobou, datov§ schr§nka je zpŚ²stupnŊna a 

nenastaly jin® technick® probl®my, mŊli byste ¼daje obdrģet v Ś§du jednotek dnŢ (cca 3 dny). 

V pŚ²padŊ, ģe se tak nestane, doporuļujeme kontaktovat sv®ho spr§vce danŊ, kterĨ provŊŚ² dŢvody 

nezasl§n² autentizaļn²ch ¼dajŢ.  

Ti, kteŚ² vyraz² na ¼Śad osobnŊ, dostanou ¼daje na m²stŊ v zapečetěné obálce na počkání. V pŚ²padŊ 

osobn² n§vġtŊvy spr§vce danŊ se do aplikace bude moģn® pŚihl§sit následující den po jejich 

převzetí 

 

Zorientujte se ve webové aplikaci 

Dalġ²m Vaġ²m ¼kolem je pŚihl§sit se s jejich pomoc² do aplikace EET na DaŔov®m port§lu. Tam 

budete m²t pŚehled o svĨch certifik§tech a pozdŊji i evidovanĨch trģb§ch. 

 

Ohlaste všechny svoje provozovny 

Kdyģ uģ m§te pŚehled v aplikaci, oznamte finanļn² spr§vŊ, kolik máte provozů. KaģdĨ z nich 

z²sk§ svoje vlastní číslo. To bude pozdŊji uveden® na ¼ļtenk§ch ï slouģ² k orientaci finanļn² spr§vy. 

 

Zažádejte si o certifikát 

Certifik§t dostanete na rozd²l od pokladen zadarmo. Mus²te si o nŊj ale poģ§dat po t® co projdete 

pŚedchoz²mi tŚemi kroky u sv®ho spr§vce danŊ. Certifik§t slouģ² k tomu, aby syst®m EET 

identifikoval, ģe mu právě vy posíláte datovou zprávu o tržbě, má platnost 3 roky a v pŚ²padŊ 

potŚeby je moģn® certifik§t v aplikaci t®ģ zneplatnit. 

Kolik certifikátů potŚebujete, z§leģ² na v§s. MŢģete si Ś²ct o jeden jedinĨ, nebo taky vlastnit 

certifik§t zvl§ġŠ pro kaģd® pokladn² zaŚ²zen² a provozovnu. 

 

Nainstalujte si certifikát do pokladen 

Nakonec je potŚeba, abyste certifik§t nainstalovali do elektronick® pokladny. S t²m v§m nejl®pe 

pomŢģe dodavatel, u kter®ho si svou pokladnu poŚ²d²te. 
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A to je vġe, sami vid²te, ģe V§s nic hrozn®ho neļek§. NejsloģitŊjġ² pravdŊpodobnŊ bude zorientovat 

se v nab²dk§ch dodavatelŢ na poļ²taļe, tablety, mobily a pokladny. 

Sankce za nedodrģen² evidence trģeb je aģ 500.000,- Kļ, pŚ²padnŊ okamģit® uzavŚen² provozovny 

nebo pozastaven² vĨkonu ļinnosti. 

Dalġ² povinnost², kter§ zas§hne jiģ do syst®mu poŚizov§n² dokladŢ je i nutnost rozdŊlen² trģeb podle 

rŢznĨch zpŢsobŢ za co je dan§ trģba evidov§na. Mus² se napŚ²klad rozliġovat trģba za nov® a pouģit® 

zboģ². Tedy pokud prod§v§te i pouģit® zboģ² bude se tato trģba muset rozliġovat od trģby za nov® 

zboģ². Tak® syst®m rozliġuje trģbu, kter§ je ļerp§n² nebo z¼ļtov§n² ï jedn§ se tedy napŚ. o z§lohy a 

odeļty z§loh na koneļn®m dokladu. Tak® syst®m mus² evidovat zvl§ġŠ poloģky pro cestovn² sluģby. 

Protoģe po evidenci trģby jiģ tento doklad bude pŚenesen na Finanļn² spr§vu, nebude tedy moģn® 

danĨ doklad stornovat, ale budou se vģdy muset vytv§Śet m²nusov® doklady. Tyto nov® z§porn® 

doklady vġak nemus² m²t ģ§dnou vazbu na prvotn² doklad. Syst®m EET tak® poļ²t§ s t²m, ģe je 

moģn® shodnĨ doklad odeslat i v²cekr§t. Zat²m nev²me, jestli pŚi opŊtovn®m zasl§n² mŢģou bĨt 

zmŊnŊny vġechny ¼daje, tedy tŚeba i vynulov§na trģba. 

Pokud se Vás zavedení EET od 1. 3. 2018 týká, nezapomeňte včas zaslat objednávku na 

instalaci, abychom Vám mohli modul EET v našem IS SQL Ekonom nahrát. 

Modul je zpoplatněn částkou 2.900,00 Kč pro instalaci na jednu stanici. Rozšíření na další 

stanice je zpoplatňováno částku 199,00 Kč za každou stanici. 

Roční upgrade činí 25% z účtované částky.  

 

 

 

 

 

Obecné nařízení na ochranu osobních údajů neboli GDPR 

(General Data Protection Regulation) je dosud nejvíce 

uceleným souborem pravidel na ochranu dat na světě. 

GDPR se dotkne každého, kdo shromaģŅuje nebo zpracov§v§ osobn² ¼daje EvropanŢ, vļetnŊ 

spoleļnost² a instituc² mimo ¼zem² EU, kter® pŢsob² na evropsk®m trhu.  

NaŚ²zen² m²Ś² na firmy, instituce i jednotlivce, kteŚ² zach§zej² s osobn²mi ¼daji ï zamŊstnancŢ, 

z§kazn²kŢ, klientŢ ļi dodavatelŢ, a to napŚ²ļ segmenty a odvŊtv²mi. Zas§hne i ty, kteŚ² sleduj² 

ļi analyzuj² chov§n² uģivatelŢ na webu, pŚi pouģ²v§n² aplikac² nebo chytrĨch technologi². Cílem 

GDPR je chránit digitální práva občanů EU. 

AŠ uģ jde o bankovn² instituce, zdravotnictv², veŚejnou spr§vu, nebo e-shopy, vġichni se budou 

v dohledn® dobŊ potĨkat s nutnost² upravit zpŢsob zpracov§v§n² osobn²ch ¼dajŢ. V pŚ²padŊ 

z§vaģn®ho poruġen² pak budou firm§m hrozit vysok® pokuty.   

GDPR - oč se jedná 
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GDPR začne v celé EU platit jednotně od 25. května 2018. V Ļesku tak nahrad² souļasnou pr§vn² 

¼pravu ochrany osobn²ch ¼dajŢ v podobŊ smŊrnice 95/46/ES a souvisej²c² z§kon ļ. 101/2000 Sb., 

o ochranŊ osobn²ch ¼dajŢ. Pr§va a povinnosti v souļasn®m z§konŊ o ochranŊ osobn²ch ¼dajŢ budou 

nahrazena pr§vy a povinnostmi vyplĨvaj²c²mi z Obecn®ho naŚ²zen². Z§kon o ochranŊ osobn²ch ¼dajŢ 

po jeho novele bude jiģ upravovat jen nŊkter® aspekty tĨkaj²c² se ĐŚadu pro ochranu osobn²ch ¼dajŢ 

(napŚ. jeho ustaven², organizaci atd.) a nŊkter® d²lļ² z§leģitosti nutn® k dotvoŚen² cel®ho r§mce 

ochrany osobn²ch ¼dajŢ, kter® nejsou ObecnĨm naŚ²zen²m upraveny nebo kter® Obecn® naŚ²zen² 

umoģŔuje upravit na vnitrost§tn² ¼rovni. U nŊkterĨch aspektŢ dokonce Obecn® naŚ²zen² pŚedpokl§d§ 

vnitrost§tn² ¼pravu. Mezi nŊ patŚ² napŚ²klad aspekty zpracov§n² osobn²ch ¼dajŢ pro ¼ļely vĨkonu 

svobody projevu, pr§va na informace, svobody vŊdeck®ho b§d§n² a umŊleck® tvorby.  

To, ģe nov§ pravidla byla pŚijata formou evropsk®ho naŚ²zen², znamen§ pŚedevġ²m jejich jednotnou 

platnost ve vġech st§tech EU, aby  je n§rodn² vl§dy a z§konod§rci nemohli jakkoli ohĨbat 

a pŚizpŢsobovat m²stn²m z§jmŢm nebo lobbistŢm. 

Období od dubna 2016, kdy bylo GDPR schváleno, do května 2018, kdy vstoupí v platnost, je 

určeno přípravě. BŊhem t®to doby mus² vġichni, kterĨch se naŚ²zen² tĨk§, zrevidovat sv® informaļn² 

syst®my a postupy nakl§d§n² s osobn²mi ¼daji. BŊhem tohoto obdob² pŚijmou tak® jednotliv® st§ty 

EU prov§dŊc² z§kon, j²mģ upŚesn² v²ce neģ pades§t bodŢ, kter® GDPR svŊŚuje do jejich n§rodn² 

pravomoci. 

Dosud byl v oblasti ochrany ¼dajŢ hlavn²m ļeskĨm regul§torem ĐŚad pro ochranu osobn²ch ¼dajŢ 

(ĐOOĐ), kterĨ by mŊl v t®to funkci zŢstat i nad§le. PŚibydou mu ale pravomoci odr§ģej²c² z§vaģnost 

cel® reformy a z§roveŔ bude ļ§steļnŊ podŚ²zen Evropsk®mu sboru pro ochranu osobn²ch ¼dajŢ 

(EDPB). Nastane-li pak jak§koli pochybnost o rozhodnut² ļesk®ho regul§tora, vģdy zde bude 

existovat moģnost obr§tit se na EDPB s odvol§n²m. 

GDPR zavádí celou řadu nových pravidel. Jejich platnost a dodrģov§n² bude muset kaģdĨ spr§vce 

i zpracovatel osobn²ch ¼dajŢ prokazatelnŊ doloģit po celou dobu zpracov§n². PŚibude mu t²m velk§ 

administrativn² z§tŊģ, bude muset napŚ²klad dokumentovat, ģe zpracov§v§ pouze ta data, kter§ jsou 

ke konkr®tn²mu ¼ļelu nezbytn§. 

GDPR dává lidem, kterým údaje patří (těm říká subjekty ¼dajŢ), do rukou nová práva. KromŊ 

toho, ģe budou muset bĨt o svĨch pr§vech dŢkladnŊ informov§ni, pak budou moci po spr§vc²ch 

¼dajŢ vyģadovat nŊco, co doposud nemohli. Jde napŚ²klad o pr§vo vzn®st n§mitku proti zpracov§n², 

kdy spr§vce po takov® n§mitce nebude moci ¼daje d§le zpracov§vat, nebude-li k tomu m²t z§vaģn®, 

prokazateln® dŢvody; ļi o pr§vo na pŚenositelnost osobn²ch ¼dajŢ od jednoho spr§vce k druh®mu, 

jestliģe jsou ¼daje zpracov§v§ny automatizovanŊ. Ģadatel by sv® osobn² ¼daje mŊl v takov®m 

pŚ²padŊ z²skat ve strukturovan®m, strojovŊ ļiteln®m form§tu.  

Obļan by mŊl rovnŊģ m²t pŚ²stup k ¼dajŢm, kter® jsou o nŊm shromaģŅov§ny, a tento pŚ²stup by mŊl 

bĨt ide§lnŊ pŚ²mĨ a online. Naprosto novĨm elementem je pr§vo na vĨmaz a jeho rozġ²Śen² na pr§vo 

bĨt zapomenut, d²ky kter®mu mŢģe osoba poģadovat, aby byly bez zbyteļn®ho odkladu vymaz§ny 

jej² osobn² ¼daje, pokud neexistuje pr§vn² dŢvod pro jejich dalġ² zpracov§n². 

S GDPR dochází také k rozšíření definice osobních údajů. NovŊ sem spadaj² i technick® 

parametry jako e-mail, IP adresa nebo tzv. cookie v zaŚ²zen² uģivatele. Nov§ je kategorie 

tzv. genetickĨch a biometrickĨch ¼dajŢ, jejichģ zpracov§n² bude podl®hat pŚ²snŊjġ²mu reģimu. 

https://www.uoou.cz/
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Největším strašákem se pro mnohé stane oznamovací povinnost v pŚ²padŊ naruġen² bezpeļnosti 

¼dajŢ. Uģ by se tedy nemŊlo st§vat, ģe se o kauz§ch masivn²ch ¼nikŢ osobn²ch dat dozv²d§me aģ 

s odstupem nŊkolika let, jako se stalo napŚ. v kauze spoleļnosti Yahoo. NovŊ bude muset zpracovatel 

ohl§sit ¼nik ļi ohroģen² zabezpeļen² osobn²ch dat ĐŚadu pro ochranu osobn²ch ¼dajŢ nejpozdŊji do 

72 hodin od okamģiku, kdy se o incidentu dozvŊdŊl. V nŊkterĨch pŚ²padech bude muset tak® 

informovat osoby a subjekty, kterĨch se ¼nik tĨkal. 

Osobní údaje jsou ve st§vaj²c² smŊrnici z roku 1995 i v GDPR definov§ny jako veġker® informace 

vztahuj²c² se k identifikovan® ļi identifikovateln® fyzick® osobŊ. 

Mezi obecné osobní údaje Śad²me jm®no, pohlav², vŊk a datum narozen², osobn² stav, ale tak® IP 

adresu a fotografickĨ z§znam. Vzhledem k tomu, ģe se GDPR vztahuje i na podnikaj²c² fyzick® 

osoby, Śad²me mezi osobn² ¼daje i tzv. organizaļn² ¼daje, kterĨmi jsou napŚ²klad e-mailov§ adresa, 

telefonn² ļ²slo ļi rŢzn® identifikaļn² ¼daje vydan® st§tem. 

Obecn® naŚ²zen² vŊnuje speci§ln² pozornost zpracov§n² zvláštních kategorií osobních údajů, jimiģ 

jsou ¼daje o rasov®m ļi etnick®m pŢvodu, politickĨch n§zorech, n§boģensk®m nebo filozofick®m 

vyzn§n², ļlenstv² v odborech, o zdravotn²m stavu, sexu§ln² orientaci a trestn²ch deliktech 

ļi pravomocn®m odsouzen². Do kategorie citlivĨch ¼dajŢ naŚ²zen² novŊ zahrnuje genetick®, 

biometrick® ¼daje a osobn² ¼daje dŊt². Zpracov§n² citlivĨch osobn²ch ¼dajŢ podl®h§ mnohem 

pŚ²snŊjġ²mu reģimu, neģ je tomu u obecnĨch ¼dajŢ. 

Genetickými údaji jsou osobn² ¼daje tĨkaj²c² se zdŊdŊnĨch nebo z²skanĨch genetickĨch znakŢ 

urļit® fyzick® osoby, kter® vyplĨvaj² z analĨzy biologick®ho vzorku dotļen® fyzick® osoby nebo 

z analĨzy jin®ho prvku, kter§ umoģŔuje z²skat rovnocenn® informace. Mezi osobn² ¼daje 

o zdravotn²m stavu by mŊly bĨt zahrnuty veġker® ¼daje souvisej²c² se zdravotn²m stavem, kter® 

vypov²daj² o tŊlesn®m nebo duġen²m zdrav² ļlovŊka. 

 

 

Biometrickým údajem jsou osobn² ¼daje vyplĨvaj²c² z konkr®tn²ho technick®ho zpracov§n² tĨkaj²c² 

se fyzickĨch ļi fyziologickĨch znakŢ nebo znakŢ chov§n² fyzick® osoby, kter® umoģŔuj² jedineļnou 

identifikaci. TypickĨm biometrickĨm ¼dajem je napŚ. sn²mek obliļeje, otisk prstu, ale podle posledn² 

judikatury i podpis. 

Naopak z působnosti GDPR jsou vyloučeny anonymizované údaje, ¼daje zemŚelĨch osob a ¼daje 

z²skan® v r§mci ļinnosti ļistŊ osobn² povahy, kter® nemaj² obchodn² ļi institucion§ln² charakter. 

TĨk§ se to tedy ¼dajŢ, kter® zpracov§v§me pro osobn² potŚebu a s nikĨm je nebudeme sd²let. 

NaŚ²zen² novŊ zav§d² princip tzv. zodpovŊdnosti, kterĨ spoļ²v§ v povinnosti spr§vcŢ a zpracovatelŢ 

¼dajŢ bez ohledu na jejich velikost nebo počet zaměstnanců zav®st technick§, organizaļn² 

a procesn² opatŚen² za ¼ļelem prok§z§n² souladu s principy GDPR. UplatnŊn² principu 

zodpovŊdnosti bude pŚedstavovat pro podnikatele nemal® ļasov® a finanļn² investice. Ty se budou 

tĨkat zejm®na tŊchto oblast²: 

¶ implementace z§mŊrn® a nezbytn® ochrany dat 
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¶ vypracov§n² posouzen² vlivu na ochranu osobn²ch ¼dajŢ - v angliļtinŊ DPIA neboli Data 

Protection Impact Assessment 

¶ jmenov§n² povŊŚence pro ochranu osobn²ch ¼dajŢ neboli DPO (Data Protection Officer) 

¶ zaveden² tzv. pseudonymizace osobn²ch ¼dajŢ 

¶ veden² z§znamŢ o ļinnostech zpracov§n² 

¶ konzultace s dozorovĨm org§nem pŚed samotnĨm zpracov§n²m osobn²ch ¼dajŢ 

DPIA neboli posouzen² vlivu na ochranu osobn²ch ¼dajŢ bude naprostou novinkou. Spoleļnosti 

ļi instituce jej budou muset vypracovat, pokud prov§dŊj² systematick® a rozs§hl® vyhodnocov§n² 

osobn²ch ¼dajŢ, kter® je zaloģeno na automatizovan®m zpracov§n², vļetnŊ profilov§n². TypickĨm 

pŚ²kladem je ļinnost bank, pojiġŠoven, leasingovĨch ļi jinĨch finanļn²ch instituc². AlgoritmickĨm 

posouzen²m informac² o klientovi vyhodnocuj² jeho situaci za ¼ļelem nab²dky sluģby. 

VĨznamnou skupinou firem, kter§ bude muset ļelit t®to administrativn² povinnosti, jsou spoleļnosti 

poskytuj²c² vŊrnostn² programy, online nebo telekomunikaļn² sluģby zaloģen® na lokalizaļn²ch 

datech nebo c²lenou behavior§ln² reklamu. 

Obdobnou povinnost pak budou m²t vġechny spoleļnosti nebo instituce, kter® v rozs§hl®m objemu 

zpracov§vaj² citliv® osobn² ¼daje anebo systematicky monitoruj² veŚejnŊ pŚ²stupn® prostory. 

PŚ²kladem t®to kategorie spoleļnost² jsou bezpeļnostn² agentury, zdravotn² pojiġŠovny nebo 

nemocnice.  

Aby spr§vce mohl doloģit soulad s GDPR, mŊl by přijmout vnitřní koncepce, provést procesní 

změny a zavést opatření, kter§ dodrģuj² zejm®na z§sady z§mŊrn® a standardn² ochrany osobn²ch 

¼dajŢ. Tato opatŚen² by mŊla mj. spoļ²vat v minimalizaci zpracov§n² osobn²ch ¼dajŢ, v jejich co 

nejrychlejġ² pseudonymizaci, v transparentnosti s ohledem na ¼ļely a zpracov§n² osobn²ch ¼dajŢ 

a v umoģnŊn² pŚ²stupu obļanŢ k jejich ¼dajŢm.  

Pseudonymizací se rozum² zpracov§n² osobn²ch ¼dajŢ tak, ģe jiģ nemohou bĨt pŚiŚazeny 

konkr®tn²mu ļlovŊku bez pouģit² dodateļnĨch informac², kter® jsou  uchov§v§ny oddŊlenŊ 

a chr§nŊny proti opŊtovn®mu pŚiŚazen² k pŢvodn²m ¼dajŢm. 

Dalġ²m principem spadaj²c²m do oblasti zodpovŊdnosti je povinnost spr§vcŢ nebo zpracovatelŢ vést 

záznamy o činnostech zpracování, za kter® zodpov²daj². KaģdĨ spr§vce a zpracovatel bude povinen 

spolupracovat s dozorovĨm ¼Śadem a na jeho ģ§dost mu tyto z§znamy zpŚ²stupnit, aby na jejich 

z§kladŊ mohly bĨt tyto operace zpracov§n² monitorov§ny.  

Tyto z§znamy o ļinnostech mus² obsahovat n§sleduj²c² informace: 

¶ jm®no a kontaktn² ¼daje spr§vce a zpracovatele vļetnŊ jm®na DPO 

¶ ¼ļely zpracov§n² 

¶ popis kategori² subjektŢ ¼dajŢ a kategori² osobn²ch ¼dajŢ 

¶ kategorie pŚ²jemcŢ, kterĨm byly nebo budou ¼daje zpŚ²stupnŊny 

¶ informace o mezin§rodn²m pŚed§v§n² osobn²ch ¼dajŢ 

¶ lhŢty pro vĨmaz jednotlivĨch kategori² ¼dajŢ 
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¶ popis technickĨch a organizaļn²ch opatŚen² 

Výjimky z povinnosti vést záznamy o ļinnostech zpracov§n² lze uplatnit pro organizaci s m®nŊ neģ 

250 zamŊstnanci, pokud zpracov§n² osobn²ch ¼dajŢ nen² jejich hlavn² ļinnost², neexistuje u nich 

riziko pro pr§va a svobody osob a tyto organizace nezpracov§vaj² citliv® ¼daje. 

DŢleģitĨm pil²Śem prokazov§n² souladu s GDPR je jmenování tzv. pověřence pro ochranu 

osobních údajů neboli DPO (anglicky Data Protection Officer). 

Hlavn²m ¼kolem DPO bude monitorov§n² souladu zpracov§n² osobn²ch ¼dajŢ s povinnostmi 

vyplĨvaj²c²mi z naŚ²zen², prov§dŊn² intern²ch auditŢ, ġkolen² pracovn²kŢ a celkov® Ś²zen² agendy 

intern² ochrany dat. 

Povinnost pověřence jmenovat nastává ve třech případech, pokud: 

1. zpracov§n² prov§d² org§n veŚejn® moci ļi veŚejnĨ subjekt (s vĨjimkou soudŢ), 

2. hlavn² ļinnosti spr§vce nebo zpracovatele spoļ²vaj² v operac²ch zpracov§n², kter® vyģaduj² 

rozs§hl® pravideln® a systematick® monitorov§n² obļanŢ, 

3. hlavn² ļinnosti spr§vce nebo zpracovatele spoļ²vaj² v rozs§hl®m zpracov§n² zvl§ġtn²ch 

kategori² ¼dajŢ nebo osobn²ch ¼dajŢ tĨkaj²c²ch se rozsudkŢ v trestn²ch vŊcech a trestnĨch ļinŢ. 

Ve vġech tŚech pŚ²padech by mŊla bĨt spr§vci nebo zpracovateli n§pomocna osoba s odbornĨmi 

znalostmi v oblasti pr§vn²ch pŚedpisŢ a postupŢ tĨkaj²c²ch se ochrany ¼dajŢ. Tito povŊŚenci, bez 

ohledu na to, zda se jedn§ o zamŊstnance spr§vce, nebo externŊ poskytovanou sluģbu, by mŊli bĨt 

schopni plnit sv® povinnosti a ¼koly nez§vislĨm zpŢsobem. NŊkter® organizace mohou dospŊt 

k z§vŊru, ģe dobrovoln® jmenov§n² povŊŚence mŢģe bĨt uģiteļn®, coģ budou dozorov® org§ny 

podporovat. 

Đkol ve veŚejn®m z§jmu a vĨkon veŚejn® moci mŢģe bĨt plnŊn nejenom st§tn²m org§nem, ale tak® 

jinĨmi fyzickĨmi nebo pr§vnickĨmi osobami, kterĨm je tato pravomoc svŊŚena na z§kladŊ n§rodn²ch 

pŚedpisŢ. MŢģe j²t napŚ²klad o oblast veŚejn® dopravy, z§sobov§n² vodou a energiemi, silniļn² 

infrastrukturu nebo veŚejnopr§vn² vys²l§n². 

Podle nařízení může být jediný pověřenec jmenován i pro několik státních orgánů, institucí 

či firem, které mají podobnou organizační strukturu. V odpovŊdnosti povŊŚence jsou rozmanit® 

¼koly, proto mus² spr§vce zajistit, aby je jedinĨ povŊŚenec zvl§dl plnit efektivnŊ i pŚesto, ģe m§ 

odpovŊdnost za nŊkolik org§nŢ veŚejn® moci nebo veŚejnĨch subjektŢ. Osobn² dostupnost povŊŚence 

(fyzick§ ve stejnĨch prostor§ch jako zamŊstnanci, po hork® lince nebo jinĨm zabezpeļenĨm 

komunikaļn²m prostŚedkem) je nezbytn§, aby mŊl obļan jistotu, ģe ho dok§ģe kontaktovat. 

PovŊŚenec je pŚi vĨkonu svĨch ¼kolŢ v§z§n tajemstv²m nebo dŢvŊrnost² v souladu s pr§vem Unie 

nebo ļlenskĨch st§tŢ. 

Příklady rozsáhlého zpracování osobních údajů: 

¶ zpracov§n² ¼dajŢ o pacientech v r§mci bŊģn® ļinnosti nemocnice 

¶ zpracov§n² cestovn²ch dat jednotlivcŢ pouģ²vaj²c²ch mŊstskou hromadnou dopravu 

(napŚ. sledov§n² prostŚednictv²m ļipov® prŢkazky) 
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¶ zpracov§n² ¼dajŢ o aktu§ln² zemŊpisn® poloze z§kazn²kŢ 

¶ zpracov§n² z§kaznickĨch dat v r§mci bŊģn® obchodn² ļinnosti pojiġŠovny nebo banky 

¶ zpracov§n² osobn²ch ¼dajŢ vyhled§vaļem pro potŚeby behavior§ln² reklamy 

¶ zpracov§n² obsahovĨch, provozn²ch ļi lokalizaļn²ch dat poskytovatelem telefonn²ch 

a internetovĨch sluģeb 

Příklady zpracování, která nejsou rozsáhlá: 

¶ zpracov§n² ¼dajŢ o pacientech jednotlivĨm l®kaŚem 

¶ zpracov§n² osobn²ch ¼dajŢ tĨkaj²c² se rozsudkŢ v trestn²ch vŊcech a trestnĨch ļinŢ 

jednotlivĨm pr§vn²kem 

Pravideln® a systematick® monitorov§n² jasnŊ zahrnuje vġechny formy sledov§n² a profilov§n² na 

internetu, i pro ¼ļely behavior§ln² reklamy, jako napŚ.:  

¶ provozov§n² telekomunikaļn² s²tŊ nebo telekomunikaļn²ch sluģeb 

¶ c²len² internetov® reklamy pomoc² e-mailu 

¶ profilov§n² a bodov§n² (sk·rov§n²) pro ¼ļely posouzen² rizik (napŚ. pro ¼ļely hodnocen² 

¼vŊrov®ho rizika, stanoven² vĨġe pojistn®ho, pŚedch§zen² podvodŢm, odhalov§n² pran² penŊz) 

¶ sledov§n² polohy, napŚ²klad u mobiln²ch aplikac²  

¶ vŊrnostn² programy 

¶ behavior§ln² reklama; sledov§n² zdrav®ho ģivotn²ho stylu, tŊlesn® kondice a zdravotn²ch dat 

pomoc² na tŊle nositelnĨch zaŚ²zen² 

¶ kamerov® syst®my  

Pověřenci nenesou osobní odpovědnost za nedodržování GDPR. Nařízení jasně stanoví, že jsou 

to správci nebo zpracovatelé, kteří musí zajistit a být schopni doložit, že zpracování je 

prováděno v souladu s GDPR. Právní soulad v oblasti ochrany dat je odpovědností správce 

nebo zpracovatele.  

Aļkoliv naŚ²zen² vĨslovnŊ neupŚesŔuje, jak® profesn² kvality by pŚi jmenov§n² povŊŚence mŊly bĨt 

zv§ģeny, podstatn® by mŊly bĨt vŊdomosti z oblasti n§rodn² a evropsk® legislativy a praxe v oboru 

ochrany osobn²ch ¼dajŢ a dŢkladn§ znalost GDPR. Uģiteļn§ je znalost oboru podnik§n² a chodu 

organizace, kter§ je spr§vcem. PovŊŚenec by tak® mŊl m²t dostateļnou znalost prov§dŊnĨch operac² 

zpracov§n², stejnŊ jako informaļn²ch syst®mŢ a technick®ho zabezpeļen² dat.  

NepŚ²tomnost konfliktu z§jmŢ ¼zce souvis² s poģadavkem nez§visl®ho jedn§n². ByŠ povŊŚenci smŊj² 

m²t i jin® funkce, mohou jim bĨt svŊŚeny pouze ¼koly a povinnosti, kter® nezakl§daj² stŚet z§jmŢ. 

PŚedevġ²m z toho plyne, ģe pověřenec v organizaci nemůže zastávat pracovní místo, na kterém 

by stanovoval účely a prostředky zpracování osobních údajů. Typickým příkladem pozic, 

u nichģ by vĨkon funkce DPO mohl pŚedstavovat konflikt zájmů, jsou ředitelé IT či personálních 

oddělení, ale též marketingový nebo obchodní ředitel, kterĨ v r§mci vĨkonu svĨch pravomoc² 

mŢģe urļovat pravidla zach§zen² s osobn²mi ¼daji z§kazn²kŢ nebo klientŢ. 
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Funkci povŊŚence je moģn® vykon§vat na z§kladŊ smlouvy o poskytov§n² sluģeb uzavŚen® mezi 

jednotlivcem nebo extern² organizac² (jinou neģ organizace spr§vce nebo zpracovatele). V poslednŊ 

jmenovan®m pŚ²padŊ je dŢleģit®, aby kaģdĨ pracovn²k organizace vykon§vaj²c² funkci DPO splŔoval 

vġechny pŚ²sluġn® poģadavky GDPR, a tedy napŚ. nebyl ve stŚetu z§jmŢ. 

StejnŊ tak je dŢleģit®, aby kaģdĨ takovĨ pracovn²k byl chr§nŊn ustanoven²mi GDPR. NapŚ²klad 

smlouva o poskytov§n² sluģeb nem§ bĨt nespravedlivŊ vypovŊzena v dŢsledku ļinnosti povŊŚence 

a tak® ģ§dnĨ pracovn²k organizace prov§dŊj²c² ¼koly povŊŚence nem§ bĨt nespravedlivŊ propuġtŊn. 

Je tak® moģn® kombinovat individu§ln² schopnosti a siln® str§nky, takģe v²ce spolupracovn²kŢ 

v tĨmu mŢģe ¼ļinnŊji poskytovat sluģby svĨm klientŢm 

 

 

GDPR v otázkách a odpovědích 

Obecn® naŚ²zen² o ochranŊ osobn²ch ¼dajŢ, anglicky General Data Protection Regulation (odtud 

zkratka "GDPR"), celĨm n§zvem naŚ²zen² Evropsk®ho parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. 

dubna 2016 o ochranŊ fyzickĨch osob v souvislosti se zpracov§n²m osobn²ch ¼dajŢ a o voln®m 

pohybu tŊchto ¼dajŢ a o zruġen² smŊrnice 95/46/ES, je novou celoevropsky pŚ²mo z§vaznou 

komplexn² pr§vn² regulac², kter§ vĨraznŊ zvĨġ² ochranu osobn²ch dat obļanŢ. GDPR nabĨv§ 

¼ļinnosti 25. kvŊtna 2018. 

Kdo všechno spadá pod GDPR? 

GDPR se vztahuje na vġechny fyzick® nebo pr§vnick® osoby, org§ny veŚejn® moci, agentury nebo 

jin® subjekty, kter® shromaģŅuj² nebo zpracov§vaj² osobn² ¼daje. Velikost subjektu zde nehraje 

ģ§dnou roli. 

Bude se GDPR řídit i živnostník, který nemá zaměstnance? 

Pokud ģivnostn²k bude shromaģŅovat nebo zpracov§vat osobn² ¼daje, bude se i jeho tĨkat GDPR. 

Ģivnostn²k mŢģe zpracov§vat osobn² ¼daje svĨch klientŢ nebo dodavatelŢ. 

Bude se GDPR řídit e-shop, který má 2 zaměstnance, ale zpracovává údaje stovek zákazníků? 

Ano, i e-shop s dvŊma zamŊstnanci se bude Ś²dit GDPR. Ochrana osobn²ch ¼dajŢ se tĨk§ nejen 

zamŊstnancŢ, ale i z§kazn²kŢ, a to bez ohledu na jejich poļet. 

Musím si kvůli tomu kupovat speciální SW nebo HW? 

Technick§ opatŚen§ by mŊla bĨt pŚij²m§na s pŚihl®dnut²m k povaze, rozsahu, kontextu a ¼ļelŢm 

zpracov§n² i k rŢznŊ pravdŊpodobnĨm a rŢznŊ z§vaģnĨm rizikŢm pro pr§va a svobody fyzickĨch 

osob. Lze proto Ś²ci, ģe velk§ ļ§st menġ²ch podnikŢ nebude muset poŚizovat speci§ln² SW a HW, 

pokud odpov²daj² bŊģnĨm standardŢm zabezpeļen². Uģ²vanĨ software by mŊl ide§lnŊ poch§zet od 

spolehliv®ho dodavatele, kterĨ garantuje soulad s GDPR. 

Dopadne GDPR i na kontakty, které jsme získali před zahájením platnosti GDPR? 

Potřebujeme, aby zákazníci poskytli znovu svůj souhlas, aby tento souhlas splňoval nové 

podmínky? 

Na tyto kontakty se GDPR vztahuje. Starġ² souhlas bude vyhovuj²c² za pŚedpokladu, ģe zpŢsob jeho 

udŊlen² bude v souladu s GDPR. Pokud je zpracov§n² zaloģeno na souhlasu, mus² bĨt spr§vce 

schopen doloģit, ģe subjekt ¼dajŢ udŊlil souhlas se zpracov§n²m svĨch ¼dajŢ a tento souhlas byl 

udŊlen svobodnŊ a byl konkr®tn², informovanĨ, jednoznaļnĨ a niļ²m nepodm²nŊnĨ. Lze 
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pŚedpokl§dat, ģe v ŚadŊ pŚ²padŢ tato podm²nka splnŊna nebude, zejm®na tehdy, kdy byl souhlas 

souļ§st² souvisej²c² smluvn² dokumentace nebo byl podm²nkou pro ļerp§n² sluģeb. 

Je právo na výmaz absolutním právem? Pokud zákazník, kterému mám doručit objednávku, 

požádá o výmaz, tak to musím udělat? Jaké jsou následky výmazu? 

Pr§vo na vĨmaz nen² absolutn²m pr§vem. MŢģe se uplatnit pouze za pŚedpokladu, ģe nejsou osobn² 

¼daje jiģ potŚebn® pro ¼ļel, pro kterĨ byly shromaģŅov§ny nebo zpracov§v§ny. D§le k vĨmazu 

nemŢģe doj²t, pokud existuje jin§ pr§vn² povinnost nebo z§kon, kterĨ vĨmazu br§n², napŚ. z§kon o 

archivaci obsahuje povinnost organizac² archivovat dokumenty obsahuj²c² osobn² ¼daje po urļitou, 

z§konem stanovenou dobu. 

Budou muset personální agentury jmenovat pověřence? 

Person§ln² agentury zpracov§vaj² velk® mnoģstv² osobn²ch ¼dajŢ, a proto budou muset jmenovat 

DPO, neboli povŊŚence pro ochranu osobn²ch ¼dajŢ. 

Kde najdu, co to je „rozsáhlé zpracování“? Je vydefinováno množství dat? 

Tyto term²ny nejsou v naŚ²zen² jasnŊ definov§ny, dle vĨkladovĨch vod²tek WP 29 je rozs§hl® 

zpracov§n² definov§no pomoc² nŊkolika faktorŢ: poļet dotļenĨch subjektŢ ¼dajŢ, objem dat, doba 

trv§n² zpracov§n², ¼zemn² rozsah. Jako pŚ²klad rozs§hl®ho zpracov§n² lze uv®st zpracov§v§n² ¼dajŢ o 

pacientech v r§mci bŊģn® ļinnosti nemocnice (zpracov§n² ¼dajŢ o pacientech jednotlivĨm l®kaŚem se 

vġak za rozs§hl® nepovaģuje). Rozs§hlĨm zpracov§n²m bude i zpracov§n² osobn²ch ¼dajŢ 

vyhled§vaļem pro potŚeby c²len® reklamy ļi zpracov§n² z§kaznickĨch dat v r§mci bŊģn® obchodn² 

ļinnosti pojiġŠovny nebo banky. 

Jakou roli bude zastávat Úřad na ochranu osobních údajů? Budu mít povinnost registrovat se 

u Úřadu? 

Povinnost registrace (ozn§men² zpracov§n² osobn²ch ¼dajŢ) s ¼ļinnost² GDPR odpad§. GDPR ĐŚad 

zachov§v§ a upravuje jej jako nez§vislĨ dozorovĨ ¼Śad. 

Měl by být odepřen přístup na web návštěvníkovi, který neodsouhlasil sběr osobních údajů? 

Subjekt ¼dajŢ mus² udŊlit jednoznaļnĨ a niļ²m nepodm²nŊnĨ souhlas. Pokud se ke zpracov§n² 

osobn²ch ¼dajŢ takovĨ souhlas potŚebuje a subjekt tento souhlas neudŊl², nemŢģe to bĨt dŢvodem 

k odm²tnut² poskytnout sluģbu, pokud to samotn§ sluģba nevyģaduje. Konkr®tn² pŚ²klad u e-shopu: 

pokud poskytnu jej²mu provozovateli osobn² ¼daje nezbytn® k zakoupen² vĨrobku, tak neudŊlen² 

souhlasu k zas²l§n² marketingovĨch mailŢ nemŢģe bĨt dŢvodem odm²tnut² samotn®ho zakoupen² 

produktu. 

Pokud správu GDPR bude provádět externí firma, kdo bude odpovědný při úniku citlivých 

dat? Dá se odpovědnost převést na dodavatelskou firmu? 

Povinnost ochrany osobn²ch ¼dajŢ se dle GDPR vztahuje jak na spr§vce, tak i zpracovatele (extern² 

organizaci, kter§ data zpracov§v§). ObŊ entity jsou tedy odpovŊdn® za jejich ochranu, jelikoģ tato 

data zpracov§vaj² ï i v pŚ²padŊ, ģe spr§vce pouze data posb²r§ a poġle dodavateli. 

Pokud evidujeme údaje a ukládáme je v cloudových službách od Google (má povinnost 

zabezpečit ochranu dat dodavatelská firma Google nebo my)? 

Poskytovatel® cloudovĨch sluģeb mus² zajistit, aby jejich sluģby byly v souladu s GDPR. Spoleļnost 

Google ned§vno zveŚejnila na svĨch webovĨch str§nk§ch, ģe na uveden² do souladu jejich sluģeb s 

GDPR intenzivnŊ pracuje. St§le jste vġak zodpovŊdn² za dodrģov§n² pravidel naŚ²zen², GDPR m§ 

dopad na celou vaġi organizaci, informaļn² syst®my, a to vġe za v§s napŚ. pŚesun vġech osobn²ch 

¼dajŢ do G-suite nevyŚeġ². 
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Bere se jako osobní údaj i evidence o docházce zaměstnance? 

ZamŊstnanec je fyzick§ osoba, a pokud lze z§znam o doch§zce jednoznaļnŊ spojit s identifik§torem 

zamŊstnance, pak se jedn§ o osobn² ¼daj. 

Co jsou osobní údaje? 

Osobn²m ¼dajem je jak§koliv informace o identifikovan® nebo identifikovateln® osobŊ, tj. osobŊ, 

kterou lze pŚ²mo nebo nepŚ²mo identifikovat pomoc² identifik§toru, jako je napŚ²klad jm®no, 

identifikaļn² ļ²slo, lokaļn² ¼daje, s²ŠovĨ identifik§tor nebo jeden ļi v²ce zvl§ġtn²ch prvkŢ fyzick®, 

fyziologick®, psychick®, ekonomick®, kulturn² nebo soci§ln² identity. Za osobn² ¼daj se povaģuje 

jm®no, adresa, telefonn² ļ²slo. NovŊ jsou za osobn² ¼daj povaģov§ny s²Šov® identifik§tory, mezi kter® 

patŚ² napŚ. cookies nebo IP adresa. 

D§le se rozliġuje citlivĨ ¼daj, coģ je osobn² ¼daj, kterĨ vypov²d§ o rasov®m ļi etnick®m pŢvodu, 

politickĨch postoj²ch, ļlenstv² v politickĨch organizac²ch, n§boģenstv² a filozofick®m pŚesvŊdļen², 

odsouzen² za trestnĨ ļin, zdravotn²m stavu a sexu§ln²m ģivotŊ subjektu ¼dajŢ ļi genetickĨ ¼daj. 

Citliv® osobn² ¼daje se zpracov§vaj² pod mnohem pŚ²snŊjġ²m reģimem, neģ  jak je tomu u osobn²ch 

¼dajŢ. 

NaŚ²zen² obsahuje definici zpracov§n². Zpracov§n²m se rozum² jak§koliv operace nebo soubor 

operac² s osobn²mi ¼daji nebo soubory osobn²ch ¼dajŢ. Tyto operace jsou prov§dŊny buŅ bez 

pomoci nebo s pomoc² automatizovanĨch postupŢ (shrom§ģdŊn², zaznamen§v§n² nebo pozmŊnŊn² ļi 

vyhled§v§n²). 

Který zákon řeší ochranu osobních údajů? 

Nakl§d§n² s osobn²mi ¼daji Śeġ² Z§kon ļ. 101/2000 Sb., o ochranŊ osobn²ch ¼dajŢ. Smyslem z§kona 

o ochranŊ osobn²ch ¼dajŢ je chr§nit Listinou z§kladn²ch pr§v a svobod zaruļen® pr§vo na ochranu 

obļana pŚed neopr§vnŊnĨm zasahov§n²m do jeho soukrom®ho a osobn²ho ģivota a neopr§vnŊnĨm 

shromaģŅov§n²m, zveŚejŔov§n²m nebo jinĨm zneuģ²v§n²m osobn²ch ¼dajŢ. V souļasn® spoleļnosti 

je vlivem rozvoje informaļn²ch technologi² toto pr§vo st§le v²ce naruġov§no. 

NaŚ²zen², jelikoģ je pŚ²mo aplikovateln®, nahrad² v pŚev§ģn® ļ§sti hmotn® ¼pravy st§vaj²c² z§kon ļ. 

101/2000 Sb., o ochranŊ osobn²ch ¼dajŢ a o zmŊnŊ nŊkterĨch z§konŢ. Do nabyt² ¼ļinnosti GDPR by 

mŊla bĨt v Ļesk® republice pŚijata novela z§kona o ochranŊ osobn²ch ¼dajŢ, kter§ upŚesn² v²ce neģ 

50 bodŢ, jeģ GDPR svŊŚuje do pravomoci ļlenskĨm st§tŢm.  

Kdo řeší ochranu osobních údajů?  

ĐŚad na ochranu osobn²ch ¼dajŢ (d§le jen ĂĐŚadñ nebo ĂĐOOĐ) je nez§vislĨ org§n, jehoģ pŢsobnost 

vymezuje z§kon o ochranŊ osobn²ch ¼dajŢ. Prov§d² dozor nad dodrģov§n²m povinnost² stanovenĨch 

z§konem pŚi zpracov§n² osobn²ch ¼dajŢ, vede registr zpracov§n² osobn²ch ¼dajŢ, pŚij²m§ podnŊty a 

st²ģnosti obļanŢ na poruġen² z§kona, poskytuje konzultace v oblasti ochrany osobn²ch ¼dajŢ. GDPR 

ĐŚad zachov§v§ a upravuje jej jako nez§vislĨ dozorovĨ ¼Śad. Đļinnost obecn®ho naŚ²zen² s sebou 

pŚinese tak® nov® dozorov® agendy, kter® se odraz² v person§ln² i organizaļn² struktuŚe ĐOOĐ. 

DozorovĨ ¼Śad monitoruje a vym§h§ uplatŔov§n² naŚ²zen², prov§d² ġetŚen². DozorovĨ ¼Śad tak® 

vyd§v§ vĨroļn² zpr§vy o sv® ļinnosti. 

Jaké hrozí pokuty a sankce? 

Rozliġuj² se pokuty a sankce spr§vn², trestnŊpr§vn² a soukromopr§vn², kter® vymezuje obļanskĨ 

z§kon²k. 
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Spr§vn²m deliktem je napŚ. nestanoven² ¼ļelu, prostŚedkŢ nebo zpŢsobŢ zpracov§n² nebo 

neopr§vnŊn® zveŚejnŊn² osobn²ch ¼dajŢ a dalġ². Pokuty upravuje jak z§kon na ochranu osobn²ch 

¼dajŢ, tak GDPR. Z§kon na ochranu osobn²ch ¼dajŢ stanovuje nejvyġġ² moģnou pokutu 10 milionŢ 

Kļ, GDPR ukl§d§ pokutu do 10 milionŢ EUR nebo 2 % celkov®ho celosvŊtov®ho roļn²ho obratu za 

pŚedchoz² finanļn² rok u m®nŊ z§vaģn®ho poruġen², do 20 milionŢ EUR nebo 4 % celkov®ho 

celosvŊtov®ho roļn²ho obratu za pŚedchoz² finanļn² rok u z§vaģnŊjġ²ho poruġen², pŚiļemģ pokuta se 

udŊl² podle toho, kter§ hodnota je vyġġ². 

 

 

Informační systém SQL Ekonom a GDPR 
 

V informaļn²m syst®mu SQLEkonom vedeme Śadu osobn²ch ¼dajŢ a to zejm®na v modulech: 

 

¶ Adres§Ś 

¶ OdbŊratelsk® a dodavatelsk® faktury 

¶ Pokladna 

¶ Sklad 

¶ Majetek 

¶ Vy¼ļtov§n² vodn®ho a stoļn®ho, el. Energie, plynu, tepla  

 
Připravujeme či máme již připraveny tyto změny: 

ÅVyġġ² sofistikovanost pŚi přidělování uživatelských hesel do jednotlivĨch modulŢ syst®mu ï 

syst®m vyģaduje vģdy po urļit® stanoven® dobŊ zmŊnu hesla u kaģd®ho uģivatele (t²m je zajiġtŊna 

vŊtġ² m²ra zabezpeļen² pro neopr§vnŊnĨ vstup do syst®mu). Doporuļuje mimo toto nastavit u 

jednotlivĨch organizac². 

ÅOmezení exportu dat ze systému do extern²ch form§tŢ souborŢ ï syst®m dovoluje spr§vci o 

mezitexportdatdoExcelu,WorduuģivatelŢm,kteŚ²tytofunkcekesv®pr§cinevyģaduj².PŚipravujemerovnŊģ

logexportudat,kterĨspr§vciposkytneinformaceotom,kdo,kdyajak§dataexportovalDoporuļujemespr§vc

iprov®stinventurupŚ²stupŢaomezitpr§vatŊmuģivatelŢm,kteŚ²totokesv®pr§ciopravdunepotŚebuj².Jedn§s

eovysok®bezpeļnostn²riziko.  

 

Z§roveŔ pŚipravujeme funkci na anonymizaci osobních údajů po ukonļen² dŢvodu k jejich 

zpracov§n² a výpis kompletní karty osobních údajů fyzické osoby, kter§ o toto poģ§d§. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Magazín informačního systému  

 

 

2018 

1 

 

28 

Docházkový systém VEMA 

 

Docházkový systém dříve či později potřebuje každá firma. Vyřešte kontrolu docházky snadno 

a efektivně pomocí elektronického docházkového systému. 

PotŚebujte sledovat pŚ²chody a odchody zamŊstnancŢ? Chcete m²t pŚehled, kolik ļasu str§v² v pr§ci? 

Kaģd§ firma dŚ²ve ļi pozdŊji Śeġ² kontrolu doch§zky. Kvalitn² kontroln² syst®m umoģŔuje l®pe 

sledovat efektivitu a produktivitu pr§ce, tak® pomŢģe se spr§vnĨm Śeġen²m mezd. 

Ļasy, kdy firmy zapisovaly pŚ²chody a odchody do knihy nebo pouģ²valy Ăp²chaļkyñ, jsou d§vno 

minulost². D²ky modern²m technologi²m mŢģete doch§zkovĨ syst®m vyŚeġit mnohem snadnŊji. 

ElektronickĨ doch§zkovĨ syst®m Vema je modern²m n§strojem pro evidenci doch§zky zamŊstnancŢ. 

Technick§ zaŚ²zen² eviduj² pŚ²chody a odchody zamŊstnancŢ, intranetov§ aplikace Docházka pak v 

souladu s platnou legislativou data sb²r§, zpracov§v§ a eviduje. VĨsledn® ¼daje lze n§slednŊ 

zpracov§vat pŚ²mo v aplikaci Vema Mzdy. Doch§zkovĨ syst®m lze vġak pouģ²vat i samostatnŊ. 

  

Výhody elektronického docházkového systému 

¶ Šetří čas 

Doch§zkovĨ syst®m eviduje doch§zku za v§s. VĨsledkem jsou pŚehledn® tabulky. Syst®m lze 

tak® propojit se mzdovĨm syst®mem. 

¶ Šetří peníze 

Kvalitn² a pŚesn§ evidence doch§zky umoģŔuje sn²ģit mzdov® n§klady. 

¶ Je efektivní 

M§te vģdy k dispozici pŚesn® ¼daje o doch§zce zamŊstnancŢ. 

http://www.vema.cz/hr-system-mzdy/
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¶ Kontrola v reálném čase 

Doch§zkovĨ syst®m v§m d§v§ moģnost v re§ln®m ļase kontrolovat, kdo je na pracoviġti. 

¶ Přehledné podklady pro mzdy 

ElektronickĨ doch§zkovĨ syst®m lze tak® rovnou napojit na mzdovĨ syst®m. KaģdĨ mŊs²c tak 

m§te precizn² podklady pro Śeġen² vĨplat. 

Jak elektronický systém kontroly docházky funguje? 

Technologie jdou neust§le dopŚedu a moģnost² je cel§ Śada. Vģdy z§leģ² na tom, co pŚesnŊ konkr®tn² 

firma potŚebuje Śeġit. Chcete pouze podklady pro pŚ²pravu mezd? Pak si vystaļ²te s termin§lem a 

ļipovĨmi kartami. Vlastn²te pŚ²snŊ stŚeģenĨ provoz? Evidenci doch§zky lze 

propojit s bezpeļnostn²mi prvky. Modern² biometrické docházkové systémy dovedou napŚ²klad 

sn²mat otisky prstŢ ļi duhovky. 

Docházkový systém nejļastŊji realizujeme pr§vŊ formou čipových karet. ZamŊstnanec se pŚi 

pŚ²chodu/odchodu registruje kartiļkou u termin§lu. Nab²z²me ale tak® plně virtuální řešení. 

Termin§l je v takov®m pŚ²padŊ nainstalovanĨ pŚ²mo v poļ²taļ²ch pracovn²kŢ. Na termin§lu lze 

nastavit aģ 10 tlaļ²tek pro rŢzn® situace (napŚ²klad dovolen§, sluģebn² cesta, pŚest§vka na obŊd a 

dalġ²). 

Doch§zku standardnŊ zaokrouhlujeme na Ś§dy minut ļi hodin, podle potŚeb konkr®tn² firmy. 

Doch§zkovĨ syst®m Vema lze napojit na mzdovĨ syst®m a uġetŚit t²m ļas str§venĨ administrativou. 

PŚesn§ evidence doch§zky vede k lepġ²mu vyuģ²v§n² pracovn² doby! 

Proč využívat systémy Vema k řízení lidských zdrojů? 

¶ Komplexní řešení HR a mezd 

Oblast Ś²zen² lidskĨch zdrojŢ Śeġ²me komplexnŊ. KromŊ elektronick®ho doch§zkov®ho syst®mu 

nab²z²me tak® Śeġen² mezd, benefitŢ ļi person§ln² syst®my. 

¶ Zkušenosti leadera na trhu 

M§me v²ce neģ ļtvrt stolet² zkuġenost² s n§vrhy optim§ln²ch HR syst®mŢ a implementaļn²mi 

projekty. D²ky tomu dok§ģeme naj²t vhodn® Śeġen² pro kaģdou firmu. Naġe reference mluv² za 

vġe ï dŢvŊŚuje n§m v²ce neģ 7200 firem a ¼ŚadŢ st§tn² ļi veŚejn® spr§vy. 

¶ Výstup do aplikace Mzdy 

Automaticky propoj²me doch§zkovĨ syst®m a syst®m Mzdy. PŚed pŚenosem dat do aplikace je 

moģn§ kontrola v pŚehlednĨch vĨstupech o mŊs²ļn² odpracovan® dobŊ i pŚ²padn® opravy a 

doplnŊn². 

¶ Uživatelská podpora 

http://www.vema.cz/reference-vse/
http://www.vema.cz/hr-system-mzdy/
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Ned²lnou souļ§st² syst®mu jsou konzultaļn² sluģby. PokrĨvaj² problematiku technick® i 

programov® instalace, asistenci pŚi zav§dŊn² syst®mu a prvotn²m zpracov§n² dat. Pro uģivatele 

syst®mŢ Vema jsou pŚipravena ġkolen². K dispozici jsou i servisn² sluģby zajiġŠuj²c² provoz 

syst®mu. S kaģdĨm syst®mem v§m mŢģeme dodat i potŚebn® poļ²taļov® vybaven². 

¶ Intranet a přístup k datům 

S aplikac² Doch§zka mŢģete pracovat pŚes intranet. Staļ² pouze bŊģn® internetov® pŚipojen². 

Nastav²me v§m rŢzn§ prav§ prohl²ģen², jin§ data potŚebuje mzdov§ ¼ļetn², jin§ by mŊl vidŊt 

management. Ovl§d§n² je velmi snadn® a intuitivn². MŢģete tak® online kontrolovat, kdo je pr§vŊ 

pŚ²tomen na pracoviġti, pŚ²padnŊ je na sluģebn² cestŊ, dovolen® ļi odborn® konferenci. 

Zaujalo V§s Śeġen² spoleļnosti VEMA? Kontaktujte pros²m p. Radka Ber§nka, kterĨ je v naġ² 

spoleļnosti Softbit software s.r.o. vedouc²m konzultantem tĨmu VEMA HR a mŢģe V§m tedy 

poskytnout ty nejlepġ² informace.  

Kontakt: tel.: 736 753 734, e-mail:  radek.beranek@softbit.cz 

 

 

 

Informační systém SQL Ekonom a nasazení nové verze pod 

SQL Firebird 3 
 

 

V l®tŊ loŔsk®ho roku jsme vyvinuli novou verzi ekonomick®ho syst®mu SQL Ekonom, kter§ je novŊ 

kompatibiln² se zcela novou verz² SQL serveru Firebird 3.0. Nov§ verze pŚin§ġ² pro sv® uģivatele 

Śadu vĨhod.   

U ļ§sti z§kazn²kŢ jsme jiģ pŚechod na novou verzi provedli a naġ²m c²lem budeme postupnŊ instalaci 

tohoto syst®mu dokonļit do podzimn²ch mŊs²cŢ. St§vaj²c² verze SQL Ekonom je plnŊ funkļn² i pod 

starġ² verz² Firebird 2.5. PŚesto vġem naġim uģivatelŢm pŚechod na novou verzi doporuļujeme. Nov§ 

verze Firebird 3.0 obsahuje v sobŊ Śadu vĨhod a zmŊn proti pŚedchoz² verzi pŚedevġ²m: 

¶ novou architekturu, umoģŔuj²c² lepġ² vyuģit² pamŊti a v²ce jader procesoru na serverech - d²ky 

tomu by mŊla bĨt zrychlena pr§ce s daty, dle nŊkterĨch porovn§n² cca 15-20% 

¶ v dalġ²ch verz²ch naġeho informaļn²ho syst®mu nov® moģnosti vĨstupŢ a pouģit² dalġ²ch 

funkc². 

 

VŊŚ²me, ģe V§s naġe nab²dka zaujala a pŚ²padn® dalġ² dotazy V§m r§d zodpov² pracovn²k naġ² 

spoleļnosti, kterĨ o Vaġe data peļuje. 
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Nabídka na dodavatelské zpracování mezd  - outsorcing  

PŚedat mzdov® ¼ļetnictv² extern² firmŊ je dŢleģit® rozhodnut². U n§s vġe pŚizpŢsob²me vaġim 

zvyklostem i st§le se mŊn²c² legislativŊ. Rozd²l tak pozn§te jen ve vŊtġ²m pohodl², jistotŊ 

profesionality a uġetŚenĨch starostech. Naġi pracovn²ci V§m pomohou pŚej²t na outsorcing mezd 

hladce a bez starost². 

Pokud nem§te kvalifikovan®ho zamŊstnance pro tuto pr§ci, nebo chcete m²t mzdovou a person§ln² 

agendu ve spoleļnosti bez starost² a spr§vnŊ, nebo nechcete m²t obavy, ģe budete platit st§tn² spr§vŊ 

pokuty za nespr§vnŊ vypoļten® a odveden® mzdy, potom se mŢģete s dŢvŊrou obr§tit na naġi 

spoleļnost. S touto problematikou m§me letit® zkuġenosti. 

MzdovĨ outsorcing pŚedstavuje komplexn² zpracov§n² mzdov® agendy za dostupn® ceny od 

zpracov§n² vlastn²ch mezd aģ po zastupov§n² pŚi jedn§n²ch se st§tn²mi institucemi. Zpracov§n² mezd 

je prov§dŊno specialisty na mzdy s mŊs²ļn² periodicitou. 

Bezprobl®mov® zpracov§n² mezd a person§ln² agendy je n§roļnĨ a komplexn² ¼kol bez ohledu na 

velikost nebo pŚedmŊt ļinnosti Vaġ² spoleļnosti.  Vysok§ administrativn² z§tŊģ, neust§le se mŊn²c² 

legislativn² poģadavky a dodrģov§n² pŚ²snĨch pravidel pro zachov§n² bezpeļnosti citlivĨch dat 

vyģaduj² adekv§tn² p®ļi, znalosti a dostateļnou kapacitu pro zabezpeļen² vġech ¼loh. 

 

Proč využít služeb outsorcingu 

¶ letit® zkuġenosti v oboru 

¶ spokojenost dlouhodobĨch z§kazn²kŢ 

¶ otevŚen§ spolupr§ce, nadstandardn² servis a p®ļe o z§kazn²ka 

¶ rozumn® ceny za vysoce profesion§ln² sluģby 

¶ odpovŊdnost dodavatele za poskytnut® mzdy 

 

 

 

Už nikdy nebudete muset řešit 

¶ ¼nik informac² a utajen² vĨġe mezd 

¶ n§klady na mzdovou ¼ļetn² 

¶ starosti o software, aktualizace, licence 

¶ ġkolen² a odbornost mzdov® ¼ļetn² 

¶ zastupitelnost mzdov® ¼ļetn² 

¶ soulad s legislativou a spr§vnost vĨpoļtŢ 

¶ kontroly st§tn²ch org§nŢ 

Ceník 

Poplatek za outsorcing z§vis² na velikosti organizace, poļtu osobn²ch ļ²sel a n§roļnosti pŚevzet². 

VĨsledn§ ļ§stka z§leģ² vģdy na podm²nk§ch pro konkr®tn²ho z§kazn²ka a procentu roļn² fluktuace. 

PotŚebujete v²ce informac²? Staļ² na naġich str§nk§ch http://www.softbit.cz/mzdy-personalistika 

vyplnit popt§vkovĨ formul§Ś a my se V§m ozveme s konkr®tn² nab²dkou. 

http://www.softbit.cz/mzdy-personalistika
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Nabídka služeb našich partnerů 

 
Naġe spoleļnost vedle poskytov§n² sluģeb v oblasti ekonomickĨch informaļn²ch syst®mŢ svĨm 

koncovĨm z§kazn²kŢm spolupracuje i s Śadou spoleļnost² z oblasti ¼ļetn²ch, ekonomickĨch i 

daŔovĨch sluģeb z rŢznĨch regionŢ Ļesk® republiky. PŚin§ġ²me V§m seznam naġich partnerŢ, kteŚ² 

zpracov§vaj² ¼ļetnictv² na naġem syst®mu SQL Ekonom. 

V pŚ²padŊ, ģe budete potŚebovat pomoci, mŢģete se kdykoli obr§tit na sluģby, kter® naġi partneŚi 

poskytuj². 

 

 

 

ESOP je ¼ļetn² daŔov§ kancel§Ś, kter§ zajiġŠuje pro podnikatelsk® subjekty, neziskov® 

organizace, obce a pŚ²spŊvkov® organizace ekonomick®, ¼ļetn² a daŔov® poradenstv², 

zpracov§n² ¼ļetnictv², mezd a daŔov® pŚizn§n², audit, finanļn² pl§ny, analĨzy a podnikatelsk® 

z§mŊry, posouzen² daŔovĨch a ¼ļetn²ch aspektŢ, hospod§ŚskĨch transakc² a odborn® semin§Śe. V²ce 

informac² naleznete na: www.esop-rk.cz 

 

 

 

Z§kladn² filosofi² spoleļnosti je poskytovat klientŢm ekonomick® sluģby ¼ļetn², 

mzdov® a daŔov® povahy v jejich cel®m rozsahu od metodiky ¼ļetnictv² nebo Śeġen² mzdovĨch 

ot§zek, aģ po vlastn² veden² ¼ļetnictv² nebo zpracov§n² mezd. 

Spoleļnost zamŊstn§v§ auditory s osvědčením KA ČR, asistenty auditora, certifikované účetní 

pracovn²ky, daňového poradce, spolupracuje s ¼ļetn²mi odborn²ky a právníky. 

DŢraz klademe na odbornĨ rŢst pracovn²ho tĨmu, ale tak® na zodpovŊdnost, pravomoci a 

kompetence pracovn²kŢ. 

 

Kontakt:  

Ing. Helena Tomaġ²kov§ 
jednatel spoleļnosti, auditor, certifikovanĨ bilanļn² ¼ļetn² 

602 460 397 tomasikova@akontaudit.cz 

Mgr. Martina Janovcov§ 
jednatel, daŔovĨ poradce 

604 403 093 janovcova@akontaudit.cz 

Michal Fiala 
vedouc² ¼ļetn² sekce 

 774 323 253 fiala@akontaudit.cz 

 

 

 

MADIV s.r.o. ï je ¼ļetn² a poradensk§ kancel§Ś poskytuj²c² ġirok® 

podnikatelsk® i nepodnikatelsk® veŚejnosti n§sleduj²c² sluģby: 

 

Oblast Účetnictví 

¶ veden² ¼ļetnictv² 

¶ veden² mzdov® agendy 

¶ ekonomick® poradenstv² 

¶ ostatn² dle dohody s klientem 

¶ veden² daŔov® evidence 

http://www.esop-rk.cz/
mailto:tomasikova@akontaudit.cz
mailto:charvatova@akontaudit.cz
mailto:fiala@akontaudit.cz
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¶ veden² person§ln² agendy 

¶ zpracov§n² daŔovĨch pŚizn§n² 

Nab²zen® sluģby jsou poskytov§ny zkuġenĨmi zamŊstnanci zpravidla v kancel§Śi spoleļnosti. 

V n§vaznosti na objem dokladŢ moģno jejich prvotn² poŚ²zen² vļetnŊ za¼ļtov§n² a n§sledn® vĨstupy 

realizovat na pracoviġt²ch klienta. 

Zastupov§n² klienta pŚed ¼Śady je samozŚejmost². 

 

Oblast Ready-made společností 

¶ zakl§d§n² spoleļnost² 

¶ prodej ready-made spoleļnost² 

¶ zŚizovan² a provoz virtu§ln²ch kancel§Ś² 

¶ zprostŚedkov§n² prodeje ready-made spoleļnost² 

 

Oblast Software 

Jsme smluvn²m partnerem spoleļnosti Softbit software s.r.o. Rychnov nad KnŊģnou IĻ 27473716, 

pod²l²me se na prodeji a poskytov§n² z§kladn²ho hot-line n§sleduj²c²ch ¼ļetn²ch a ekonomickĨch 

syst®mŢ: SQL Ekonom, Pc Ekonom, Mzdy SOFT PC. 

V²ce informac² naleznete na: www.madiv.eu 

 

BC. ZDENĚK NÝČ ï daŔovĨ poradce evidenļn² ļ²slo 001140, Kr§lov®hradeckĨ kraj ve 

spolupr§ci se svĨmi spolupracovn²ky a s dlouholetĨmi zkuġenostmi v oboru ¼ļetn²ho a 

daŔov®ho poradenstv² prov§d²: 

 

¶ prŢbŊģn® veden² a jednor§zov® zpracov§n² ¼ļetnictv² a daŔov® evidence 

¶ veden² mzdov® a person§ln² agendy 

¶ zastupov§n² fyzickĨch a pr§vnickĨch osob pŚi kontrol§ch na FĐ, OSSZ, ZP a ĢivnostenskĨch 
¼Śadech 

¶ ¼ļetn² a daŔov® poradenstv² 

¶ zajiġŠuje vym§h§n² pohled§vek 

 

Kontakt:  +420 602 120 125, nyczdenek@seznam.cz 

  +420 606 656 570, lada_burianova@centrum.cz 

 

 

 

HANA VYLEŤALOVÁ 
 

Đļetn² kancel§Ś, kter§ zajiġŠuje kompletn² ¼ļetn² servis pro podnikatelsk® subjekty v oblasti 

¼ļetnictv² a daŔov® evidence, zejm®na poskytuje n§sleduj²c² sluģby: 

- veden² ¼ļetnictv² 

- veden² daŔov® evidence 

- veden² person§ln² a mzdov® agendy 

- zpracov§n² daŔovĨch pŚizn§n² 

- ¼ļetn² a daŔov® poradenstv² 

 

Đļetn² kancel§Ś je na trhu jiģ od roku 1996. Veġker® ¼ļetn² pr§ce jsou zajiġtŊny odbornĨmi 

pracovn²ky, vļetnŊ konzultac² s daŔovĨmi poradci. 

Kontakt: hana.vyletalova@seznam.cz 

http://www.madiv.eu/
mailto:nyczdenek@seznam.cz
mailto:lada_burianova@centrum.cz
mailto:hana.vyletalova@seznam.cz
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HK AUDIT, s.r.o., Velké náměstí 149, 500 03 Hradec Králové 

Jsme poradensk§, ¼ļetn² a auditorsk§ spoleļnost se s²dlem v Hradci Kr§lov®.Ing. 

ZdenŊk Kuļa, auditor, daŔovĨ poradce a certifikovanĨ ¼ļetn², je zakladatelem 

spoleļnosti. 

 

e-mail: hkaudit@hkaudit.cz 

e-mail: zdenek.kuca@hkaudit.cz. 

tel.: +420 495 516 095 

mob.: +420 602 412 215 

fax: +420 495 516 095 

www.hkaudit.cz 

 

 

JMK KOLDÍN 
Kold²n 24 

564 01  ChoceŔ 

IĻ: 25283537 

DIĻ: CZ25283537 

 

PŚedmŊt podnik§n²: veden² ¼ļetnictv², daŔov® evidence a sluģby daŔov®ho poradce 

Kontaktní osoba: Marcela KuchaŚov§ 

Telefon: 465 489 308, 604 201 106 
E-mail: marcela.kucharova@tiscali.cz 

 

 

DAGMAR VAŇKOVÁ, D-CONSULT 
 

- veden² ¼ļetnictv² a daŔov® evidence 

- zpracov§n² mezd, poradensk§ ļinnost 

mailto:hkaudit@hkaudit.cz
mailto:zdenek.kuca@hkaudit.cz
http://www.hkaudit.cz/
mailto:marcela.kucharova@tiscali.cz
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Telefon: 777 621 627 

E-mail: dconsult@quick.cz 

 

 

 

 

Společnost AR PROFI s.r.o.  

 
Poskytuje komplexn² a cenovŊ dostupn® sluģby pro ġirokou podnikatelskou klientelu v oblasti 

¼ļetnictv² a ekonomick®ho ļi finanļn²ho poradenstv². 

V uvedenĨch oblastech pŢsob²me od roku 1999, ale jiģ pŚedt²m pracovn²ci firmy v tŊchto oborech 

samostatnŊ podnikali. BŊhem naġ² existence jsme z²skali mnoho zkuġenost² a spokojenĨch z§kazn²kŢ 

podnikaj²c²ch v ġirok®m spektru ļinnost² zahrnuj²c²ch napŚ²klad sport, velkoobchod, maloobchod, 

pron§jem nemovitost², zprostŚedkov§n² sluģeb, stavebnictv², hostinsk§ ļinnost nebo rŢzn® vĨrobn² 

ļinnosti. 

PozitivnŊ je naġe ļinnost hodnocena jak auditory, tak i daŔovĨmi poradci, se kterĨmi dlouhodobŊ 

spolupracujeme. Profesion§ln² ¼roveŔ jsme osvŊdļili i v pracovn²ch jedn§n²ch a kontaktech s org§ny 

st§tn² spr§vy. 

Hlavn²m kr®dem naġ² spoleļnosti je osobn² pŚ²stup ke klientŢm, diskr®tnost, profesionalita a 

spolehlivost. 

Naše služby: 

¶ komplexn² zpracov§n² ¼ļetnictv² a daŔov® evidence 

¶ evidence majetku 

¶ zpracov§n² a pod§n² daŔovĨch pŚizn§n² ï DPH, danŊ z pŚ²jmŢ, silniļn² danŊ, majetkov® danŊ 

¶ ¼ļetn² konzultace 

¶ mzdov§ a person§ln² agenda 

¶ zastupov§n² na ¼Śadech 

¶ rekonstrukce ¼ļetnictv² 

¶ z¼ļtov§n² pracovn²ch cest 

¶ zak§zkov® a stŚediskov® ¼ļetnictv² 

¶ zpracov§n² vnitropodnikovĨch organizaļn²ch smŊrnic 

¶ zpracov§n² ekonomickĨch rozborŢ, ģ§dost² o ¼vŊr, statistik atd. 

¶ zajiġtŊn² kvalitn²ch sluģeb auditu a daŔov®ho poradenstv², archivace dokumentŢ 

 

Ceny za poskytovan® sluģby jsou smluvn² s ohledem na rozsah zpracov§vanĨch dokumentŢ a sluģeb. 

Nab²z²me i osobn² konzultace a pŚeb²r§n² dokladŢ v m²stŊ Vaġ² provozovny. 

V pŚ²padŊ z§jmu n§s pros²m nev§hejte kontaktovat na tel. 606 742 454  nebo 602 186 176 nebo e-

mailem na adrese: andrejsova@arprofi.cz nebo leonaprochazkova@email.cz. 

 

 

T²m jsme t®mata tohoto magaz²nu vyļerpali. 
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Přejeme Vám hezký advent, klidné a třeba i zasněžené vánoce, v novém roce 

hodně štěstí a zdraví 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
a brzy na shledanou. 
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NA ZÁVĚR 
_____________________________________________________________________________ 

 

 

PevnŊ vŊŚ²me, ģe jste si v  naġli ļas na n§ġ pravidelnĨ magaz²n, informace, kter® jsme V§m poskytli, 

jsou uģiteļn® a praktick®.  

Za celĨ kolektiv pracovn²kŢ firmy V§m pŚeji hezkĨ a klidnĨ v§noļn² ļas, pŚi kter®m naberete s²ly do 

n§sleduj²c²ch mŊs²cŢ.   

 

 
  

                                                                                                                                                             

 
Tom§ġ Urban 

                 Śeditel spoleļnosti 

 

                  
              Softbit software, s.r.o. 

               Nad Dubinkou1634 

       516 01  Rychnov nad KnŊģnou 

Tel.: 494 532 202, 494 534 354; fax: 494 377 63 

           e-mail: softbit@softbit.cz 

                    www.softbit.cz 
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