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Vézeni uzivatelé naSich informacnich systémi,

pro vSechny naSe uzivatele jsme ptipravili nové ¢islo naseho nepravidelného magazinu vénovaného
tématice ochrany osobnich tidaji podle GDPR. Nacerpali jsme dals$i poznatky, které si myslime, Ze budou
pro Vas prinosné.

V tadé ptipadl Cerpame piimo z informaci uvolnénych Ufadem pro ochranu osobnich tidaji doplnénych o
nase poznamky.

Vétime, ze pro Vas informace, které ziskate diky nasemu dal§imu magazinu, budou uzite¢né pii lepSim
zajisténi procesl v ochran¢ osobnich udaji ve Vasi organizaci podle GDPR.

Prejeme

Vam prijemné
Cteni

Ing. Dana Peremska
pracovnik zakaznické podpory
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Osobni udaje zaméstnance — jak je zpracovavat

Zamg¢stnavatelé davaji v mnoha piipad podepsat svym zaméstnanciim souhlas se zpracovanim osobnich
udajii s velmi obecnymi formulacemi a domnivaji se, ze podpisem takového souhlasu maji oSetfeno
nakladani s osobnimi udaji zaméstnancti a nemusi Cinit jiz dal$i kroky. Tento pristup je vSak velmi
Spatny.

Zameéstnavatel by nemél vyzadovat souhlas zaméstnance se zpracovanim udaji, pokud je schopen
identifikovat a prokézat, Ze osobni udaje zaméstnance zpracovava na zéklade¢ jiného divodu (napf. plnéni
smlouvy uzaviené se zaméstnancem). Souhlas se zpracovanim osobnich idaji ze strany zaméstnance
by mél byt vyuzit aZ jako posledni diivod ke zpracovani v pripadé, Ze se neuplatni diivod jiny.

Pripady, kdy je zaméstnavatel opravnén ¢i povinen zpracovavat osobni idaje svych zaméstnancu:

zaméstnanec udélil souhlas ke zpracovani osobnich udaji

zpracovani osobnich daji je nezbytné k plnéni smlouvy uzaviené se zaméstnancem (pracovni
smlouva, DPC, DPP)

zpracovani je nezbytné k plnéni pravni povinnosti zaméstnavatele

zpracovani je nezbytné pro ochranu zivotné dileZitych zajmi zaméstnance

zpracovani je nezbytné pro plnéni ukoll ve vetfejném z4jmu nebo pii vykonu vetejné moci, kterym
byl spravce povéren

v' zpracovani je nezbytné pro ugely opravnénych zajmi zaméstnavatele

NRNEENN

Pokud zaméstnavatel neni schopen zaradit zpracovani osobnich udaji pod zadny zvyse uvedenych piipadu,
neni opravnén tyto udaje dale zpracovavat.

Jestlize je nezbytné zpracovavat osobni udaje zaméstnance na zakladé jeho souhlasu,
mélo by toto byt uvedeno v separatnim dokumentu. Dany souhlas by nemél byt
soucasti pracovni ¢i jiné smlouvy, ani by nemél byt uveden ve vSeobecnych nebo
jinych obchodnich podminkéch.

Na zaklad¢ plnéni smlouvy zaméstnavatel zpracovava identifikaéni idaje zaméstnance
(napf. jméno, pifijmeni, datum narozeni, adresu, atd.). Kromé téchto udaji vSak
zpracovava i napf. €islo bankovniho u¢tu z divodu vyplaty mzdy, identifikaci
zdravotni pojiStovny zaméstnance pro ucely zdkonnych odvodl zéaloh, pocet déti
Z divodu plnéni povinnosti stanovenych danovymi piedpisy apod. VSechny tyto osobni
udaje zpracovava zaméstnavatel v souvislosti s plnénim smlouvy nebo jinych pravnich povinnosti.
Zpracovavat osobni udaje zaméstnance spojené se srazkami ze mzdy v ptipad€ vykonu rozhodnuti nebo
exekuce se fidi zvlastnimi pravnimi pfedpisy tykajici se sraZzek ze mzdy na zéklad¢ rozhodnuti soudu
¢i exekutora. K takovym to osobnim udajim neni tedy tfeba souhlas zaméstnance se zpracovanim tdaju.

Vycet osobnich udajii zaméstnance zpracovavanych zaméstnavatelem jakoZto spravcem zavisi na postaveni
zaméstnance k zaméstnavateli. Toto postaveni se v pribehu ¢asu mize menit. Jiné osobni udaje bude
zaméstnavatel o zameéstnanci zpracovavat v prubehu vybérového fizeni, jiné za trvani pracovniho poméru
a jiné po skonceni pracovniho poméru. Déle také zavisi na povaze prace, jiné osobni udaje bude
zaméstnavatel zpracovavat o pokladni v supermarketu a jiné o provoznim fediteli tohoto supermarketu.




—

i v
- Iy
L_,,, '),ulg

|'Ll N ‘-v . l ) FLN IV"(-‘_‘“’
L i Mg 100101010
.g" pe ' Ma

48

Vvbérové rizeni a zpracovani osobnich udaju

Pti vybérovém ftizeni se do rukou zaméstnavatele dostavaji osobni udaje potencionalniho
zameéstnance, jako je napf. jméno, pfijmeni, adresa, telefon, e-mail, dosazené vzdélani,
kvalifikace, pracovni zkuSenosti atd. Zaméstnavatel je povinen nakladat se vSemi

témito udaji jako s osobnimi udaji. Se zpracovanim téchto udaji neni potieba
vyZadovat od potencionalniho zaméstnance souhlas, nebot’ tyto udaje se uchovavaji
v ramci jednani sméetujiciho k uzavieni pracovni ¢i jiné smlouvy. Zaméstnavatel také nemusi o zpracovani
udajii pro ucely vybérového fizeni ani informovat.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne, Ze potencionalniho zaméstnance neptijme, nemél by
jeho osobni tdaje viibec uchovavat a dale zpracovavat. Pro pripad podani
stiznosti od uchazece na neprijeti se doporucuje jeho osobni idaje zpracovavat.

Zaméstnavatel je pak schopen prokazat, z jakého diivodu nebyl uchazec pftijat.

Prikladem je pozadavek neprijatého uchazece na odskodném od zaméstnavatele za neprijeti z ditvodu
diskriminace. V takovém pripadé by zaméstnavatel mohl prokdazat neprijeti uchazece napr. z ditvodu
nedostatecného vzdélani potiebného pro danou pozici.

Zaméstnavatel uchazeée nepiijme, ale chce zpracovavat jeho osobni udaje pro ucely
mozného osloveni v budoucnu. Tento piipad je velmi diskutabilni, doporu¢ujeme
pozadat uchazece o udéleni souhlasu ke zpracovani osobnich udaji.

Vznik pracovniho poméru a zpracovani osobnich udaju

Pti vzniku pracovniho poméru zaméstnavatel se zaméstnancem uzavird pracovni ¢i jiné
smlouvy. Zameéstnavatel musi informovat zaméstnance o zpracovani jeho
osobnich udaji, idedln¢ pii podpisu pracovni smlouvy. Ve vétSin€ pripadil
zpracovava zameéstnavatel osobni udaje zaméstnance na zékladé plnéni povinnosti
plynoucich z pracovni ¢i jiné smlouvy, pifipadné na zidkladé opravnénych zajmi
zaméstnavatele.

Skonc¢eni pracovniho poméru a zpracovani osobnich udajua

Dle zakladnich z4dsad GDPR, by zpracovani osobnich tidaji mélo probihat pouze po
nezbytné nutnou dobu. Po ukonceni pracovniho poméru (je jedno zda pracovni pomér
ukonc¢i zaméstnanec nebo zaméstnavatel), by zaméstnavatel nadale nemél uchovavat
a zpracovavat osobni udaje zaméstnance, které jiZ nepotiebuje. Jedné se predevsim
0 udaje vztahujici se k persondlni a mzdové agend¢ zaméstnance. Pro ptipadné budouci
spory s byvalym zaméstnancem se doporucuje zpracovavat i tyto osobni tidaje, doba zpracovani by vsak
neméla presahnout tfi roky.

Prikladem je ukonceni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele z ditvodu opakovaného porusovani
doby dochazky. V takovém pripadé se zaméstnavatel miize prokdzat udaji o dochdzce zaméstnance, které
Jjsou vsak také osobnimi udaji.
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Souhlas zakaznika se zpracovanim osobnich udaju

Souhlas zakaznika se zpracovanim osobnich udaji musi byt vyslovny, védomy
a svobodny. Spravce osobnich udajii musi byt schopen prokazat, ze subjekt udaji
projevil souhlas se zpracovanim svych osobnich tidaji aktivnim jednanim a pfedem
ziskal informace o vSech okolnostech souvisejicich se zpracovanim téchto udaji
ve srozumitelné a snadno piistupné formé¢. Informace musi byt poskytnuty v jasném
a jednoduchém jazyce, ktery umoziuje jednoduse rozpoznat disledky dané¢ho souhlasu. Pole pro udéleni
souhlasu zédkaznika nesmi byt automaticky pfedem zaskrtnuto.

Jestlize je souhlas subjektu udajii se zpracovanim osobnich tdaji vyjadien pisemnym prohlasenim, které
se tyka 1 jinych skutecnosti, musi byt zddost o vyjadieni souhlasu ptedlozena jasné odliSitelnym zptisobem
od téchto jinych skutecnosti. Dané prohlaSeni musi byt srozumitelné a snadno ptistupné za pouziti jasného
a jednoduchého jazyka.

Pro zajisténi skutecné svobodné volby zakaznika nesmi smluvni ujednani uvadét subjekt tdaj v omyl,
pokud jde o moznost uzavieni smlouvy, i pies odmitnuti zdkaznika souhlasit se zpracovanim svych udaji.

Registracni znacka jako osobni udaj

Registra¢ni znacka se nevztahuje k vozidlu, ale k jeho vlastnikovi ¢i provozovateli. Z obsahu registru
vozidel zfetelné vyplyva, ze v dany okamzik je vozidlo (i registraéni znacka) spojeno s konkrétnim
vlastnikem ¢i provozovatelem, ktery je nepfimo identifikovatelny prostfednictvim dané¢ho vozidla.
V ptipadé, Ze je vlastnik ¢i provozovatel fyzickou osobou, je identifikovatelny na zéklad€ registrani
znacky z diivodu zapisu jeho tdaji do registru vozidel. V takovém ptipadé je registracni znacka osobnim
udajem.

Pokud se vSak registra¢ni znacka nevztahuje ke konkrétni fyzické osobé vlastnika ¢i provozovatele, nejedna
se 0 osobni udaj.

- 8. 4 bod 1) GDPR

Osobnimi udaji  jsou veSkeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobg.
Identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzickd osoba, kterou lze piimo €i nepfimo identifikovat, zejména
odkazem na urcity identifikator, naptiklad jméno, identifikacni ¢islo, lokacni udaje, sitovy identifikator nebo
na jeden ¢i vice zvlaStnich prvkia fyzické fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo
spolecenské identity této fyzické osoby.
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Videokonference — ochrana osobnich udaju

Pro zpracovani osobnich udaji osob ucastnicich se videokonferenci je tfeba se fidit ustanovenim ¢l. 6 odst.
1 pism. a), b), e), f) GDPR, piipadné také zakonem ¢&. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji.
Zpracovani téchto osobnich udaji miiZze byt zaloZeno na udéleném, dobrovolném a informovaném
souhlasu (dle €1. 4 a bod 11 GDPR). Dobrovolnou tcast 1ze predpokladat pouze tehdy, jestlize k G¢asti na
videokonferenci existuje realna alternativa. Pokud tato alternativa neexistuje v ramci plnéni smlouvy dle
¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR, nebo se videokonference ucastni zamestnanci jinych spole¢nosti a jinych osob,
zpracovani osobnich udajii miZe legitimizovat opravnény zdjem dle €. 6 odst. 1 pism. f) GDPR. V tomto
ptipad¢ vsak musi odpovédna osoba informovat ucastniky konference o pravu vznést namitku v souladu

s ¢l. 21 odst. 4 GDPR.

Organy statni spravy se vSak Fidi ¢l. 6 odst. 1 pism. ¢) GDPR v souvislosti s pFisluSnou normou
¢eského prava (napr. Skolsky zakon).

Jestlize je osobou odpovédnou za ochranu osobnich udajii zaméstnavatel, na jehoz pokyn
zaméstnanci pouzivaji videokonferencni systém za ucelem plnéni svych smluvnich
a pracovnich povinnosti, je pravni zaklad pro zpracovani idaji zalozen na zédkoniku
prace. Je nutné vSak vZdy zkontrolovat nutnost pfenosu obrazovych dat. Nikdy nesmi
byt podhodnocena uroven ochrany GDPR.

Odpovédna osoba musi byt vZdy schopna prokazat, Ze dodrZuje zasady ochrany osobnich udaji, a to
dle €L. 5 odst. 2 GDPR.

Pokud se béhem videokonference projednavaji napt. idaje o zdravi a zdravotni stav, nebo se
jedna o nabozenskou vychovu, teologicka studia atd. je potfeba se tidit ¢l. 9 odst. 2
GDPR. V takovém piipadé¢ miZe byt vyZadovan samostatny souhlas ucastnika, ten
v§ak musi byt informovany, dobrovolny, predchozi, aktivni, jednoznacny pro
konkrétni pripad, samostatné deklarovany a kdykoli pfimérené odvolatelny.

Zakazuje se zpracovani osobnich tdajui, které vypovidaji o rasovém ¢i etnickém ptivodu, politickych nazorech,

nabozenském vyznani ¢i filozofickém presvédceni nebo Elenstvi v odborech, a zpracovani genetickych udaja,
biometrickych udaju za i€elem jedinecné identifikace fyzické osoby a tidajii o zdravotnim stavu ¢i o sexudlnim
zivot€ nebo sexualni orientaci fyzické osoby.
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Videokonference z domova

Pfi ucasti zaméstnanci videokonference z domova vznika zasah do soukromi ostatnich ucastnikii bez jejich
souhlasu, a to prostfednictvim obrazu nebo zvuku. Zaméstnavatel tedy musi provést technicka
a organizacni opatieni dle ¢l. 25 odst. 1 GDPR, napf. vyrovnani kamery, aktivace virtualniho pozadi
apod.

CL 25 odst. 1 GDPR

S ptihlédnutim ke stavu techniky, nakladim na provedeni, povaze, rozsahu, kontextu a tceliim zpracovani
i rizné pravdépodobnym a rizné€ zavaznym rizikiim pro prava a svobody fyzickych osob, jez s sebou zpracovani

nese, zavede spravce jak v dobé€ urceni prostiedkd pro zpracovani, tak v dob€ zpracovani samotného vhodna
technickd a organizacni opatfeni, jako je pseudonymizace, jejichz ticelem je provadét zasady ochrany tidaju,
jako je minimalizace udaju, u¢innym zptisobem a zaclenit do zpracovani nezbytné zaruky, tak aby splnit
pozadavkv tohoto nafizeni a ochranil prava subiektti idait.

Jako alternativu k témto technickym a organiza¢nim opatienim Ize pouzit souhlas zaméstnanct, ten by vSak
musel byt dobrovolny, coz je vzhledem k pracovnépravnimu vztahu znacné problematické.

Poskytovatel sluzeb — zpracovani udajua

Poskytovatel videokonferen¢nich sluZeb se nemuZe pri zpracovavani osobnich udaji pro své vlastni
ucely Fidit pravnim zakladem, kterym se Fidi organizator konference.

Dle ¢l. 5 odst. 1 pism. b) GDPR musi byt osobni idaje shromazd’'ovany pro urcité, vyslovné vyjadiené
a legitimni Gcely a nesméji byt dale zpracovavany zptisobem, ktery je s témito ucely neslucitelny; dalsi
zpracovani pro Ucely archivace ve vefejném z4jmu, pro ucely védeckého ¢i historického vyzkumu nebo pro
statistické tcely se podle ¢l. 89 odst. 1 nepovazuje za neslucitelné s pivodnimi ucely.

Zpracovatel musi uvést ve smlouvé o zpracovani osobnich udaji, ze zpracovava osobni idaje zucastnénych
0sob pouze na pokyny odpovédné osoby a nikoli pro vlastni ucely.

Zpracovani udaju tietich osob

Pro zpracovani osobnich udaji tietich osob, které se neti¢astni videokonference, ale jejich
osobni daje jsou ve videokonference diskutovany, se pouziji obecné pravni zaklady.
Dale musi byt jasné definovan druh a ucel zpracovani osobnich udaja, pro
splnéni pozadavkii na transparentnost dle ¢l. 12 GDPR. Pro zajisténi
transparentnosti musi také byt informace prezentovany tak, aby jim prumérny uzivatel

sluzby rozumél bez zbyte¢ného Usili. Je tfeba se vyvarovat pfili§ slozitych jazykovych, technickych nebo
pravnich vyrazl. Jestlize je nutné pouzit technické vyrazy, musi byt vysvétleny srozumitelnym zpiisobem.

Musi byt zajisténa
transparentnost

Povinnosti organizatora videokonference

Organizator videokonference je pii provozu ¢i pouZzivani této sluzby odpovédny za

Organizitor zpracovani osobnich udaj a musi splnit povinnosti podle GDPR.
je odpovédny za . i , , L L, . . ;
zpracovani Zodpovédné osoby musi osobam ucastnicim se videokonference poskytnout jasné

idaji a jednoznacné informace o zpracovani osobnich tudaju souvisejicich s vyuZivanim
sluzby v souladu s ¢l. 13 a 14 GDPR.
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Predevsim se jedna o tyto informace:

ucel zpracovani osobnich udaji

na jakém pravnim zakladé se osobni udaje zpracovavaji

po jakou dobu jsou udaje uchovavany po ukonceni konference

zda mohou byt udaje piedany do tieti zemé

typ Sifrovani, ktery se pii provozu sluzby pouzije

zda miZe organizator videokonferenci nahrat a ulozit (U€astnici musi byt informovani o
probihajicim zaznamu, pokud je aktivovana funkce nahravani)

jaké operace zpracovani udajii jsou zaloZeny na souhlasu zucastnénych osob

AN

<

U operaci zpracovani udajii zaloZenych na souhlasu nesmi dochézet k nedostatecné informovanosti
ucastnikti videokonference, jelikoz by tak mohlo dojit k nezakonnosti zpracovani udajt.

Organizator videokonference by mél dale informovat ucastniky o moznostech Gpravy nastaveni aplikace
(napft. pouziti pseudonymu, nastaveni virtualniho pozadi atd.).

Prenos osobnich udaju do tiretich zemi

V ptipadé videokonferencnich systémit, které prenaseji data do tietich zemi (do zemi mimo EU nebo do
Evropského hospodaiského prostoru), musi pienos odpovidat zvlaStnim podminkdm. K takovymto
pfevodim muZe dojit zejména u poskytovatelli se sidlem ve tfetich zemich nebo vyuZivajicich
subdodavatele ze tfetich zemi.

Na poskytovatele videokonferenénich systémi mimo izemi EU se vztahuje nafizeni za podminek
stanovenych v ¢l. 3 odst. 2 GDPR a dale také zakonna ustanoveni jejich domovské zemé.

Evropska komise rozhodla, Ze v n€kterych tretich zemich existuje odpovidajici tiroveil ochrany udaji a
v takovych ptipadech nemusi byt tedy splnény zadné dal§i podminky pro pfipustnost pfenosu osobnich
udaju, viz ¢l. 45 GDPR.

Podminky pro pfenos mohou byt také dodrZeny prostfednictvim standardnich smluvnich dolozek Komise
EU, které spravce uzavira s poskytovatelem jako zpracovatelem.

Pokud dochazi k pienosu dat do tfetich zemi, musi odpovédné osoby zkontrolovat, zda zvolené néstroje
predavani zaru€uji pouzivani danych osobnich tdajl se stejnou ochranou béhem pienosu i v samotné treti
zemi jako v EU, pfipadné pfijmou dalsi opatieni k zajisténi dané ochrany. Osoby odpovédné za pouzivani
videokonferen¢nich sluzeb musi byt schopny prokézat, ze provedly tuto kontrolu a udaje ve tfeti zemi jsou
tedy odpovidajicim zptisobem chranény a v souladu s danymi normami, viz ¢l. 5 odst. 2 GDPR.
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Nejhorsi hesla roku 2020

Spravce osobnich tdajii by mél své zaméstnance pravidelné upozoriiovat, jaké jsou nejcastéjsi chyby pii
vytvareni hesla a jak bezpecné heslo vytvorit. V tomto ¢lanku se doctete zakladni pravidla pro bezpecné
heslo, jak vytvofit silné heslo a jaka byla nejhorsi hesla v roce 2020.

Zakladni pravidla pro bezpec¢né heslo

v" Nepouzivani stejnych hesel pro vice ucti ¢i zarizeni (pro kazdy ucet nebo zatizeni doporucujeme
vytvofit jedinecné a slozité heslo). Stejné heslo pro vice Ucth je jako mit stejny kli¢ ke svému autu,
kancelafi a bytu.

v" Nepouzivani snadno zapamatovatelnych hesel. Snadné heslo je vytvoteno podle jmen rodinnych

ptislusniki a pratel, nazvl sportt, filmd, serialii, knih, jmen postav, nadavek, fady po sob¢ jdoucich

¢isel ¢i pismen (napft. ,,qwerty”, ,,123456%), opakujici se znaky (napf. ,,aaaa®, ,,123abc*) osobni
udaje (napf. telefonni ¢islo, datum narozeni, jméno, adresa). Pouzivat snadno zapamatovatelna hesla
je horsi nez si hesla napsat na papir.

Nepouzivani kratkych hesel (doporucujeme heslo o délce minimalné 12 znak).

Doporucujeme kombinace velkych a malych pismen, pismen s haCky, dlouhé hlasky, ¢isla a

specialni znaky.

NepouZivani bézné nahraditelnych znaku (napf. hesla ,,INTERNET* a ,,INT3RN3T* jsou ob¢

stejn¢ snadno prolomitelnd).

Zméiite heslo alespon kazdych 90 dni. Pravidelnd zména je narocné na zapamatovani, ve vétsing

ptipadl tak dochdzi ke snizovani kvality hesla. Nesta¢i pouze zménit jedno pismeno nebo ptidat

¢islo k jiz pouzivanému heslu. V tomto piipadé doporucujeme pouzivat jedno slozité a tézko
prolomitelné heslo cely rok, neZ béhem jednoho roku vysttidat Sest jednoduchych hesel.

v" Doporutujeme pouZivat dvoustupiiové (vicestupiiové) ovéient.

NSERNER NN

Spoleénost NordPass kazdy rok sestavuje Zebiicek 200 nejéast&jsich hesel za cely rok. Zeb¥icek udava,
kolik uzivatelii toto heslo pouziva a kolik ¢asu by trvalo jeho prolomeni. Spole¢nost také porovnava
nejhorsi hesla za rok 2019 a 2020 a jak se zménila jejich pozice (zelena Sipka znaci vzrist a Cervena Sipka
upadek). Na dalSi strance tohoto magazinu Vam uvadime vycet 50 nejcastéjSich hesel za rok 2020.
Cely seznam 200 nejc¢astéjsich hesel v lofiském roce si miZete prohlédnout na strance spole¢nosti NordPass

zde.
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1.1 (2 123456 2543285 Méné nez 1 sekunda
2.1 () 123456789 961 435 Méné neZ 1 sekunda
3. (nové) picturel 371612 3 hodiny
4.1 (5) password 360 467 Méné nez 1 sekunda
5. (6) 12345678 322 187 Méné neZ 1 sekunda
6.1 (17) 111111 230 507 Méné nez 1 sekunda
7.1 (18) 123123 189 327 Méné neZ 1 sekunda
8.\ (1) 12345 188 268 Méné nez 1 sekunda
9.1 (11) 1234567890 171724 Méné nez 1 sekunda
10. (nove) senha 167 728 10 sekund
11. 1 (12) 1234567 165 909 Méné nez 1 sekunda
12,V (10) gwerty 156 765 Méné nez 1 sekunda
13. 1 (16) abcl23 151 804 M¢éné nez 1 sekunda
14. (nové) Million2 143 664 3 hodiny
15. 1 (28) 000000 122 982 Méné nez 1 sekunda
16. \V (15) 1234 112 297 Méné nez 1 sekunda
17.\ (14) iloveyou 106 327 Méné nez 1 sekunda
18. (nové) aaron431 90 256 3 hodiny
19. 1 (29) password1 87 556 Méné nez 1 sekunda
20. (nove) qqww1122 85476 52 minut
21. 1 (199) 123 84 438 Méné nez 1 sekunda
22. (nove) omgpop 77492 2 minuty
23. 1 (39) 123321 73 506 M¢éné nez 1 sekunda
24. 1 (36) 654321 69 148 Méné nez 1 sekunda
25.\ (22) qwertyuiop 64 632 Méné neZ 1 sekunda
26. (nove) qwer123456 58 096 4 sekundy
27. 1 (158) 123456a 57 472 M¢éné nez 1 sekunda
28. 1 (197) a123456 55 548 Méné nez 1 sekunda
29. 1 (57) 666666 53 146 Méné nez 1 sekunda
30. 1 (35) asdfghjkl 52 961 Méné nez 1 sekunda
31V (26) ashley 52031 2 minuty
32. 1 (58) 987654321 50 097 M¢éné nez 1 sekunda
33. (nove) unknown 47 995 17 minut
34. 1 (65) zxcvbnm 46 952 Méné nez 1 sekunda
35. 1 (54) 112233 46 450 Méné nez 1 sekunda
36. (nové) chatbooks 45 883 1den
37. (nové) 20100728 44914 Méné nez 1 sekunda
38. 1 (147) 123123123 42781 Méné nez 1 sekunda
39.\V (21) princess 42 230 Méné neZ 1 sekunda
40. (nové) jacket025 41909 8 hodin
41. (nové) evite 41720 10 sekund
42. 1 (122) 123abc 40431 Méné nez 1 sekunda
43. 1 (111) 123gwe 40203 Méné nez 1 sekunda
44.\ (23) sunshine 39 456 Meéné nez 1 sekunda
45. 1 (67) 121212 39342 Méné nez 1 sekunda
46. 1 (70) dragon 39011 Méné nez 1 sekunda
47. 1 (104) 1g2w3e4r 38 865 Méné nez 1 sekunda
48. (noveé) 5201314 38307 26 sekund
49. 1 (168) 159753 38028 Méné nez 1 sekunda
50. V¥ (3) 0123456789 37280 Méné nez 1 sekunda

Zajimava fakta z vvzkumu nejcastéji pouzivanych hesel

v~ 78 hesel se v tomto Zebiicku objevilo poprvé.
v" heslo ,,onedirection — v lofiském roce bylo toto heslo na 184. pozici. V letognim roce se toto heslo

010109 of

D

v Zebficku nejcastéjSich hesel vlibec neobjevilo. Z téchto udaji lze zjistit, ze hudebni kapela
Onedirection ztraci popularitu, jelikoZ se jeji lenové vénuji s6lové kariéte nebo si jejich fanousci
vice uvédomuji nebezpe¢i snadnych hesel.

Zdroj: NordPass
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Nabidka zakladnich sluzeb GDPR

Nasi prioritou je dodavat nasim zédkazniklim kompletni sluzby. Z tohoto diivodu naSe spole¢nost rozsitila
v roce 2017 nabidku o poskytovani sluzeb v oblasti spravy a ochrany osobnich Udaji. V soucasné dobé
nase sluzby v této oblasti vyuziva vice jak 100 zakaznikli z riznych oblasti statni spravy i podnikatelského
svéta.

Radi Vam umime nabidnout:

V" Zpracovani avodniho vnitiniho auditu k evidenci, uchovavani a zabezpeéeni veskerych informaci o
fyzickych osobéch, a to jak v elektronické, tak i v listinné podobé.

v" Na zékladé tohoto auditu je zpracovana vnitropodnikova smérnice k nakladani s osobnimi tdaji

podle nafizeni GDPR, kterda popisuje jednotlivé casti v informaénich systémech a evidenci

dokumentii ve Vasi spole¢nosti a navrhujeme takova feSeni, kterd povedou k zajisténi vyssi

bezpecnosti dat o fyzickych osobach.

Toto by mél byt zacatek nasi spoluprace. Doporucujeme revizi vnitropodnikové smérnice vzdy za

ur¢ité obdobi (idedlni rok), kdy se provedou inventarizace zmén proti predchozimu obdobi a

vyhodnoti se provedené zmény.

Skoleni viech pracovniki spole¢nosti, kteii piichazeji do styku s osobnimi udaji subjektu udaj.

S kazdym klientem k tomuto uzavirame smlouvu pro sluzby ,,Povéfence pro ochranu osobnich

udaji“, kde Vam garantujeme zajisténi komplexniho servisu pro sluzby k GDPR vcetné metodické

podpory. Tato sluzba je standardné bez Zadného pausalniho poplatku.

V piipad¢, ze by ve Vasi spolecnosti doslo k incidentu se ztratou osobnich dat a byli jste za tuto

chybu vySetfovani, nabizime i spolupraci pii feSeni téchto situaci. Nejsme vSak pravnici tak,

abychom Vs zastupovali u pfipadného soudu. VE&fim, ze s nasi pomoci se t€émto udalostem vSak

vyhnete.

SN <

AN

Cenik zakladnich sluzeb GDPR

e-mail: tomas.urban@softbit.cz
tel.: 603 449 244

900,- K¢/hod

Ceny jsou uvedeny bez DPH 21 %.
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Nabidka sluzeb GDPR — pro nasSe zakazniky

V minulych letech jsme se vSemi zédkazniky v oblasti GDPR zpracovali zédkladni pravidla pro ochranu a
spravu osobnich udaju fyzickych osob véetné Skoleni odpovédnych pracovnikii v jednotlivych organizacich
a spolecnostech.

Vzhledem k tomu, ze téma ochrany osobnich udaju fyzickych osob se neustale vyviji, ani nase spole¢na
préce v této oblasti by neméla skoncit. Jak vite, letos v dubnu nasi zdkonodarci kone¢né schvalili Adaptacni
zékon ¢islo 110/2019 Sb., ktery upravuje cast problematiky v ochrané osobnich udaji podle nafizeni
GDPR. Pripravili jsme proto pro Vas nabidku pro aktualizaci opatfeni pro ochranu osobnich udaji prave
ve Vasi spole¢nosti ¢i organizaci.

Nabidka obsahuje tyto sluzby:

Cenik sluzeb GDPR

Aktualizace smérnice

Nabizime aktualizaci smérnice podle
Ceského adaptaéniho zakona a
aktualnich vyklada nafizeni GDPR.
Aktualizovanou smérnici Vam
pfedame v tiSténé i elektronické
podobg.

900,- K¢/hod

Revize

Provedeme revizi vSech ¢innosti
spojenych s ochranou a spravou
osobnich dat. Zkontrolujeme opatient,
ktera byla provedena v souvislosti se
zavedenim ochrany osobnich udajii <
podle GDPR. O vysledku revize pro

Vas sestavime zpravu.

900,- K¢/hod

. Ceny nezahrnuji cestovni vydaje a jsou
Skoleni pracovniku uvedeny bez DPH 21 %.

Déle nabizime individualni Skoleni pro pracovniky organizace ¢i spolenosti v ochran¢ osobnich udajt
fyzickych osob se zamétenim na aktudlni stav legislativy a upozornime na nejcastéjsi chyby.
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NA ZAVER
Pevné véfime, Ze jste si nasli ¢as na nd§ magazin GDPR a Ze nami poskytnuté informace, jsou pro Vas
uzitecné a praktické.

Za cely kolektiv pracovniki firmy Vam pteji hezky den a hodné sil do nésledujicich mésictl.
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Tomas Urban
teditel spolecnosti
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Softbit Software, s.r.o.
Nad Dubinkou 1634
516 01 Rychnov nad Knéznou
Tel.: 494 532 202, 494 534 354, fax: 494 377 63
e-mail: softbit@softbit.cz

www.softbit.cz
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Tomas URBAN
(tel. 603 449 244)

feditel spolecnosti

programator ucetnictvi

ANANAN

metodicky konzultant
informacnich systému

Simona URBANOVA
(tel. 736 753 733)

ekonomka

v" metodicka konzultantka
informacnich systémi

Ing. Jeronym HOLY
(tel. 736 159 010)
programator majetek,
vyroba, jidelna

v metodicky konzultant
informacnich systému

Ing. Radim HOLY
(tel. 604 632 774)
v programator sklady,
prodej, odbyt
v metodicky konzultant
informacnich systémi

(tel. 736 753 735)
administrativni pracovnice

4 péce o zakazniky

David SMEJKAL
(tel. 603 365 779)

hardware
konzultant Vema HR, mzdy

Be. Tom4as HOLY

4 programator
v’ konzultant

ANANRN

metodicky konzultant
informacnich systému

Bc. Radek BERANEK
(tel. 736 753 734)

vSeobecny programator
konzultant Vema HR

metodicky konzultant
informacnich systémi

David URBAN

v vSeobecny programator




