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VÁŽENÍ UŽIVATELÉ NAŠICH INFORMAČNÍCH SYSTÉMŮ MZDY SQL, 

 

připravili jsme pro Vás další vydání našeho firemního magazínu, ve kterém se opět 
věnujeme novince v podobě systému Jednotného měsíčního hlášení zaměstnavatele 
(JMHZ). 

V našem mzdovém softwaru MZDY SQL máte k dispozici elektronické komunikační 
rozhraní pro JMHZ, na které se můžete plně spolehnout. 

Doufáme, že pro vás bude toto vydání přínosné a užitečné. 

 

Váš tým společnosti Softbit software s.r.o. 
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JEDNOTNÉ MĚSÍČNÍ HLÁŠENÍ ZAMĚSTNAVATELE (JMHZ) – AKTUÁLNĚ  2 

 
Blíží se duben a s ním nový formulář pro přihlašování a odhlašování REGZEC, který 
nahradí v současné době platný ONZ. 

 
Pokud si nejste jistí, jak bude probíhat počínaje 1.4. přihláška/odhláška/doregistrace... 
pracovně právních vztahů, doporučujeme přednášku od Ing. Běhounka daňového 
poradce, kde je vše srozumitelně vysvětleno. 

Odkaz ZDE  

Další informace a videa jsou pak na stránkách behounek.eu, a to nejen k problematice 
JMHZ. 

 
UPOZORNĚNÍ - ze strany ČSSZ došlo k doplnění číselníku Vzdělání o položku  
Z - Nerelevantní. Dle ČSSZ se použije například u DPP a DPČ, u nichž není nutné zjišťovat 
nejvyšší dosažené vzdělání. 

 

Způsoby zasílání REGZEC a samotného MH 

Další důležité téma, které je nutno zmínit, jsou způsoby zasílání jak REGZEC, tak 
samotného MH (měsíčního hlášení): 

- přímo z programu - pomocí kvalifikovaného certifikátu, výhoda - odesílání přímo  
z programu, stahování odpovědí, historie o podání (úspěšné/neúspěšné podání) 
zobrazení případných chyb podání, vše přímo v programu. 

- datovou schránkou - vyexportování xml souboru a zaslání datovou schránkou 

- přes Portál ČSSZ - buď ruční vyplnění, nebo nahrání vyexportovaného xml a odeslání. 
 

Musíte si sami zhodnotit, zda se Vám vyplatí si kvalifikovaný certifikát pořídit 
a zaregistrovat ho u ČSSZ, což jednoznačně doporučujeme. Zjednoduší se tím nejen 
zasílání REGZEC, JMHZ ale i dotaz na DPN a automatické vytvoření DPN z této notifikace. 
 

Pokud budete k zasílání využívat datovou schránku nebo portál ČSSZ, bude nutné si 
odpovědi na podání a historii, zda bylo podáno či nikoliv, udržovat mimo program. 
 
Během měsíce dubna budeme klást důraz na zdárný náběh REGZEC hlášení, a to jak  
v přihlášení či odhlášení zaměstnanců, respektive pracovních poměrů, ale především  
v dohlášení údajů požadovaných ještě před zasláním prvního měsíčního hlášení. Dále 
dohlášení údajů zaměstnavatele REGZEC.  

https://www.facebook.com/reel/871763359250551/?mibextid=rS40aB7S9Ucbxw6v
https://www.behounek.eu/
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Odesílání měsíčního hlášení přijde na pořad dne začátkem měsíce května, kdy se bude 
zasílat hlášení za měsíc duben. Do té doby je třeba dát do souladu evidenci 
zaměstnanců, respektive pracovních poměrů, jejich identifikátorů OIČ a IDPPV  
a dohlašovaných údajů tak, aby vše souhlasilo v programu a u ČSSZ. 

 

Dle tiskové zprávy ČSSZ ze dne 25.3.2026: 

„Nový systém je rozsáhlý a dotkne se všech zaměstnavatelů. Už nyní je zcela jasné, že 
druhé čtvrtletí bude hlavně o postupném zaběhnutí, řešení detailů a metodické podpoře. 
Naší prioritou rozhodně není někomu ukládat sankce, hlavní a klíčovou prioritou je, aby 
všichni zaměstnavatelé úspěšně zvládli přechod na nový systém ideálně v průběhu 
druhého čtvrtletí. Klíčem k úspěchu je vzájemná spolupráce a pochopení, nikoliv 
represe," uvedl František Boháček, ústřední ředitel ČSSZ. 

 
 

REGZEC – registrace, odhlášení 

Přihlášení i odhlášení zaměstnance, resp. pracovního poměru, od 1.4.2026 bude 
probíhat podobně, jak jste byli zvyklí v případě ONZ, které lze použít naposledy 31.3.2026. 

 
Přihláška 
 

Ujistěte se, že máte vyplněny všechny potřebné údaje u zaměstnance i u pracovního 
poměru. 

▪ Nejprve otevřeme nabídku Tisky. exporty/záložku Potvrzení a formuláře/oddíl  
Formuláře - nabídka Registrace zaměstnance REGZEC. 

▪ Pomocí ikony v horní nabídce vytvoříme nový formulář. Nejprve vybereme z nabídky 
pracovní poměr, který chceme přihlašovat.  

▪ Dále je nutné zvolit akci. V našem případě je to akce Nástup do zaměstnání.... 
▪ Zobrazí se formulář s několika záložkami. 
▪ Formulář je rozdělen do záložek podle logických oddílů. Na formuláře v horním menu 

lze spustit kontrolu. V případě chyby doporučujeme údaj opravit. Opravu můžeme 
provést jednoduše ve formuláři. Doporučujeme ovšem vhodnější postup, kdy opravu 
provedeme přímo u zaměstnance nebo pracovního poměru a potom aktualizujeme 
formulář. 

▪ V případě úspěšné kontroly, lze pokračovat k odeslání formuláře. 
▪ Označíme formulář k odeslání a vpravo dole klikneme na tlačítko Další, tím přejdeme 

na další stránku s nabídkou tisku, exportu do xml a ePodání. 
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Export do xml lze využít pro získání souboru k případnému nahrání a podání přes ePortál 
nebo odeslání datovou schránkou. Obecně preferujeme zasílání pomocí ePodání. 
Odeslání je rychlé, jednoduché, při stažení odpovědi se identifikátory automaticky uloží 
k zaměstnanci a pracovnímu poměru, navíc je historie odeslání uložena přímo  
v programu a lze ji jednoduše zobrazit. Před odesláním je ePodání vždy automaticky 
zvalidováno. Pokud obsahuje chyby, nelze odeslat. Tím je zamezeno zasílání nevalidních 
ePodání, která by stejně byla zamítnuta. 

Epodání probíhá pomocí podepsání certifikátem registrovaným u České správy 
sociálního zabezpečení. Během chvilky je odesláno. 

Přehled podání: 

V levém dolním rohu je nabídka MPSV, kde je k dispozici přehled podání REGZEC. Vidíte, 
zde přehled všech uskutečněných podání. Využijeme nabídku - Stažení odpovědi na 
ePodání. Může se stát, že odpověď ještě nebude připravena. Zkusíme tedy později znovu. 
Pomocí dvojkliku na konkrétním podání, lze zobrazit jeho náležitosti. 

 
Zde je odkaz na  Video s podrobným návodem. 

 
Odhláška 
 

▪ Nejprve otevřeme nabídku Tisky, exporty/záložku Potvrzení a formuláře - nabídka 
Registrace zaměstnance REGZEC. 

▪ Pomocí ikony v horní nabídce vytvoříme nový formulář. Nejprve vybereme z nabídky 
pracovní poměr, který chceme přihlašovat. 

▪ Dále je nutné zvolit akci, v našem případě je to akce Skončení zaměstnání. 
▪ Zobrazí se formulář, který je nutno dovyplnit dle skutečnosti. 
▪ Na formuláři v horním menu lze spustit kontrolu. 
▪ V případě úspěšné kontroly, lze pokračovat k odeslání formuláře. 
▪ Označíme formulář k odeslání a vpravo dole klikneme na tlačítko Další, tím přejdeme 

na další stránku s nabídkou tisku, exportu do xml a ePodání. 

 

Export do xml lze využít pro získání souboru k případnému nahrání a podání přes ePortál 
nebo odeslání datovou schránkou. Obecně preferujeme zasílání pomocí ePodání. 
Odeslání rychlé, jednoduché, při stažení odpovědi se identifikátory automaticky uloží  
k zaměstnanci a pracovnímu poměru, navíc je historie odeslání uložena přímo  
v programu a lze ji jednoduše zobrazit. Před odesláním je ePodání vždy automaticky 
zvalidováno. Pokud obsahuje chyby, nelze odeslat.  

 

https://server.softpc.cz/video/REGZECPrihlaska.mp4
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Tím je zamezeno zasílání nevalidních ePodání, která by stejně byla zamítnuta. 
Epodání probíhá pomocí podepsání certifikátem registrovaným u České správy 
sociálního zabezpečení. Během chvilky je odesláno. 

Přehled podání: V levém dolním rohu je nabídka MPSV, kde je k dispozici přehled podání 
REGZEC. Vidíte zde přehled všech uskutečněných podání. Využijeme nabídku - Stažení 
odpovědi na ePodání. Může se stát, že odpověď ještě nebude připravena. Zkusíme tedy 
později znovu. 

Pomocí dvojkliku na konkrétním podání, lze zobrazit jeho náležitosti. 

 

Další Akce formuláře REGZEC jako je Změna údajů zaměstnance, Oprava chybných údajů 
zaměstnance a další budou postupně doplňovány, nyní u nich není zatím 
implementováno načtení údajů od pracovního poměru a zaměstnance. 

 

REGZEC - doplnění údajů zaměstnanců 

Jednorázové dohlášení údajů za zaměstnance, kteří byli v pracovním poměru mezi 
1.1.2026 a 31.3.2026. 

 
Než přistoupíme k hromadnému generování doregistrací, je nutno zkontrolovat: 

1. Všichni zaměstnanci v pracovněprávním vztahu mezi 1.1.2026 a 31.3.2026 mají 
vyplněné identifikátory OIČ a identifikátory IDPPV příslušných pracovních 
poměrů. Více viz. článek - Import identifikátorů OIČ a IDPPV (nebo viz. MZDY SQL 
magazín č. 2/2026). 

2. Všichni zaměstnanci a pracovní poměry mají vyplněné dohlašované údaje. Zde je 
odkaz na dokument ČSSZ, který obsahuje seznam dohlašovaných údajů. Všechny 
údaje nejsou povinné, ale ujistěte se, že máte vyplněny ty, které se konkrétního 
zaměstnance či pracovního poměru týkají. Doplnění údajů - více článek JMHZ 
údaje pro doregistraci (nebo viz. MZDY SQL magazín č. 2/2026). 

 

Pak teprve můžeme přistoupit ke generování formulářů doregistrace. 

▪ V nabídce tisky, na záložce - Potvrzení, formuláře - je nabídka Registrace 
zaměstnance REGZEC. 

▪ Otevře se seznam registrací. Nad seznamem je nabídka Generování REGZECDOPL, 
kterou použijeme pro nagenerování doregistrace zaměstnanců a jejich pracovních 
poměrů. 

https://softpc.cz/mzdy-personalistika-sql/mzdy-personalistika-sql-clanky/4494-import-oic-a-idppv.html
https://www.cssz.cz/documents/20143/3188763/Seznam+dohla%C5%A1ovan%C3%BDch+%C3%BAdaj%C5%AF++040326.pdf/013c98d8-11fc-2353-e670-d72de10f708b
https://www.cssz.cz/documents/20143/3188763/Seznam+dohla%C5%A1ovan%C3%BDch+%C3%BAdaj%C5%AF++040326.pdf/013c98d8-11fc-2353-e670-d72de10f708b
https://softpc.cz/mzdy-personalistika-sql/mzdy-personalistika-sql-clanky/4498-jmhz-udaje-pro-doregistraci.html
https://softpc.cz/mzdy-personalistika-sql/mzdy-personalistika-sql-clanky/4498-jmhz-udaje-pro-doregistraci.html
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▪ Program projde všechny pracovní poměry platné od 1.1.2026 a zároveň tyto údaje 
projdou logickou kontrolou ČSSZ. 

▪ Výsledek kontroly se následně otevře na obrazovce. Výpis chyb lze uložit do PDF - 
nabídka v levém horním rohu. 

▪ Pokud jsou všechna podání v pořádku, nebo alespoň část podání v pořádku, program 
nabídne generování doregistrací za každý pracovní poměr, který prošel kontrolou. 

▪ Můžete se rozhodnout, zda chcete generovat částečně či nechcete generovat vůbec. 
▪ Dle výpisu chyb, lze poznat a opravit chybné záznamy. Pak lze spustit generování 

znovu. 
▪ V případě, že jsou již některé doregistrace vygenerované, program nabídne  

k dogenerování pouze zbývající. Takto lze celý proces opakovat, až budou všechny 
doregistrace vytvořeny. 

 
Zaslání doregistrací probíhá stejně jako zaslání registrace. Označením jednoho nebo více 
záznamů, nebo všech záznamů a odesláním přes ePodání, nebo nahráním na ePortál, 
nebo zasláním datovou schránkou. 

 
Je možné, že i přes úspěšnou logickou kontrolu dojde k zamítnutí podání. Pak je nutno 
opravit příslušné údaje zaměstnance/pracovního poměru. Následně vyhledat příslušnou 
doregistraci v seznamu a dvojklikem ji otevřít. V horní levé liště je nabídka - Aktualizuj data 
a následně nabídka Kontrola. Po uložení lze doregistraci odeslat. 

 

Registrace zaměstnavatele - doplňující podání 

Doplnění údajů zaměstnavatele je jednorázový úkon, který je nutno provést do 30.4.2026. 

 

Kdo má povinnost údaje doplnit 

Povinnost se týká těch zaměstnavatelů, kteří: 

• byli u ČSSZ evidováni v registru zaměstnavatelů k 31. 3. 2026 

• a zároveň jsou zaměstnavateli i k 1. 4. 2026. 

 
Podle zákona o jednotném měsíčním hlášení zaměstnavatele musí tito zaměstnavatelé 
doplnit údaje, které o nich dosud ČSSZ neeviduje. 

 
Upozornění 
Toto podání je pouze jednorázové, odesílá se jen jednou za zaměstnavatele. To platí  
i v případě, že má zaměstnavatel více mzdových účtáren. Podání může odeslat jen jedna 
zvolená účtárna jménem zaměstnavatele. 
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Jaké údaje je nutno doplnit a jejich popis naleznete v tomto odkazu: Pokyny pro vyplnění 

 
Podání lze poslat přímo z programu (pokud využíváte ePodání tedy kvalifikovaný 
certifikát), nebo vyplnit na ePortálu ČSSZ. 

 
Je to poměrně jednoduchý úkon, který provedete jen jednou, je však nutné ho provést do 
30.4.2026. 
 
Zaslání z programu pomocí nabídky: Nástroje/JMHZ/ePodání REGZELDOPL (doplnění 
údajů zaměstnavatele): 

Nejprve zkontrolujete: 

Kód pracoviště ČSSZ - z číselníku Okresní správy sociálního zabezpečení 

Pak doplníte: 

Kód pracoviště finančního úřadu - z číselníku Finanční úřady (pokud správný fin. úřad 
nenajdete, upravte v číselníku), pozor kód fin. úřadu i kód pracoviště FÚ musí být 
čtyřmístné - číselníky k dispozici na portálu moje daně. 

Kód finančního úřadu - doplní se dle číselníku 

VS - variabilní symbol ČSSZ, za který doplnění podáváte; pokud jich máte víc, doplnění se 
podává pouze za jeden libovolný variabilní symbol plátce 

Vlastní číslo plátce - nepovinný údaj, pouze pokud toto číslo bylo přiděleno viz. pokyny 
pro vyplnění. 

Datová schránka - nepovinný údaj, ID datové schránky pro notifikaci zpracování (kam 
chcete, aby vám byly zasílány odpovědi na zpracování, případně další upozornění) více 
viz. pokyny k vyplnění. 

Sociální podnik, Agentura práce, Chráněný trh - údaje povinné k vyplnění, implicitně je 
zaškrtnuto NE, pokud některá z možností připadá v úvahu, zaškrtněte. 

 

 

REGZEC - chyba - neuveden povinný údaj kód obce 

Řešení častěji se vyskytující chyby v podání hlášení REGZEC. Kód obce souvisí  
s Pracovištěm na záložce Základní údaje v nabídce Pracovní poměr. Pravděpodobně 
chybí část obce a s ní souvisí i obec. 

 
 

https://eportal.cssz.cz/documents/20122/7518542/REGZEL-DOPL_ePortal.pdf/848f3d5f-fc34-0d3e-4440-55442bcc6c25?t=1773648707531
https://adisspr.mfcr.cz/pmd/dokumentace/ciselniky
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Doplnění provedete následovně: 
 
 
 
 
 

▪ Číselníky - Obec - doplníte číselník pomocí tlačítka se zelenou šipkou Stáhnout 
číselník 

▪ Dále je nutno doplnit Číselníky - Část obce - také pomocí tlačítka se zelenou šipkou 
Stáhnout číselník 

▪ A poté Číselníky - Pracoviště - doplníme ke každému názvu pracoviště Část obce 
▪ Na závěr ještě zkontrolujeme, zda je u pracovního poměru Pracoviště vybráno. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Věnujte pozornost informacím na stránkách ČSSZ. 

https://www.cssz.cz/web/cz/jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-jmhz- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

Tyto články byly připraveny ve spolupráci se společností SOFT-PC s.r.o. 

 

 
 

V případě dotazů nebo nejasností ohledně JMZH se také můžete obracet na našeho 
kolegu pana Davida Smejkala, případně nás kontaktujte na centrále. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.cssz.cz/web/cz/jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-jmhz-
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