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VÁŽENÍ UŽIVATELÉ NAŠICH INFORMAČNÍCH SYSTÉMŮ MZDY SQL, 

 

připravili jsme pro Vás další vydání našeho firemního magazínu, ve kterém naleznete 
postup generování měsíčního hlášení. 

 

Váš tým společnosti Softbit software s.r.o. 
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JMHZ – Generování měsíčního hlášení 

Celá problematika měsíčního hlášení není jednoduchá, prosím, věnujte pozornost 
článkům k této tématice. 

Prosím, ujistěte se, že u všech zaměstnanců na záložce Daně a pojištění máte vyplněno 
Sociální pojištění - OSSZ, a OSSZ a organizační jednotku. Je to důležité zkontrolovat 
zejména u těch zaměstnanců, jejichž pracovní poměry nezakládaly účast na sociálním 
pojištění. 
 

Co je nutné nastavit před generováním měsíčního hlášení 

Ještě zopakujeme, že před prvním generováním měsíčního hlášení jsou nutné tyto tři 
body: 

▪ načtení identifikátorů OIČ a IDPPV  
▪ doregistrace zaměstnance  
▪ doregistrace zaměstnavatele. 

 

Pokud byste některý z těchto bodů nesplnili, měsíční hlášení neprojde. 

Pak teprve můžeme přistoupit ke generování měsíčního hlášení. 

 
Samotné generování není nic složitého. Problém nastane, pokud dojde k chybě v řádném 
podání nebo pokud je částečně zamítnuto. Ale nebudeme předbíhat, nejprve generování 
měsíčního hlášení. 

 

Generování měsíčního hlášení 

Nabídka Tisky, exporty - hned první záložka Vybrané období - nabídka Jednotné měsíční 
hlášení zaměstnavatelů (JMHZ). Nové řádné měsíční hlášení. 

 
Vybereme v horní liště ikonu Nový - otevře se formulář s předvyplněným variabilním 
symbolem organizace, typem měsíčního hlášení Řádné, zkontrolujeme rok a měsíc - 
dáme vygenerovat. 

 
Řádné podání lze generovat pouze jedno za měsíc za jeden variabilní symbol organizace. 
Pak ho lze buď celé stornovat a začíst s čistým štítem, ale to lze jen do určité lhůty. Nebo 
opravovat pomocí opravných hlášení, které se však vždy odkazují na původní řádné 
hlášení. 
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Na první záložce Hlavička jsou obecné náležitosti podání. 

Další záložka je Přehled pojistného - dalo by se říci, že nahrazuje dřívější formulář PVPOJ. 

Třetí záložka je přehled jednotlivých osob a jejich pracovních poměrů začleněných do 
měsíčního hlášení. 

Poslední záložka je Souhrn, tam jsou data vztahující se k dani z příjmů a roční zúčtování. 
Roční zúčtování bude aktuální až koncem tohoto a začátkem příštího roku. 

 
Záložka přehledu jednotlivých osob a pracovních poměrů by měla obsahovat všechny 
pracovní poměry platné v měsíci dubnu. Pokud by některý chyběl, je možné, že 
zaměstnanec nemá vyplněnou Okresní správu sociálního zabezpečení a Okresní správu 
sociálního zabezpečení - organizační jednotku. 

Dvojklikem lze otevřít konkrétní pracovní poměr a nahlédnout do zasílaných dat. Ta jsou 
taktéž rozčleněna do záložek podle logických souvislostí. 

 
Ještě je nutno zmínit speciální hlášení příjmu a tou je Odložený příjem 

Odloženým příjmem v JMHZ je chápán příjem po skončení PPV či příjem, který měl být 
vyplacen v důsledku neplatného ukončení PPV. Zaměstnavatel jej posílá, pokud 
zaměstnanci po ukončení PPV vyplatí částku (např. bonusy) či např. výsledek ročního 
zúčtování daně v případě ukončených PPV (roční zúčtování za rok 2025 však není nutno 
zasílat). Pokud by takový případ nastal, je potřeba se informovat na ČSSZ, jak konkrétně 
postupovat a jak takový příjem vykázat. V současné době Odložený příjem není generován 
a je třeba jej ev.doplnit ručně. 

 
Kontrola podání 

Na horní liště lze spustit kontrolu celého podání. Výsledek kontroly lze uložit do PDF. 
Kontrolu lze spustit také na jednotlivých pracovních poměrech. Pokud dvojklikem 
rozklikneme konkrétní pracovní poměr a přímo při prohlížení jeho dat lze spustit kontrolu 
v horní liště. 

Pokud je výpis chyb prázdný, je velká šance, že podání bude úspěšné. 

Video návod na generování měsíčního hlášení je ZDE. 

 
Lze potom pomocí tlačítka v dolním pravém rohu přistoupit k exportu souboru nebo 
odeslání pomocí ePodání, toto bude zpřístupněno 11.5.2026.  

 

 

https://server.softpc.cz/video/JMHZMesHlaseni.mp4
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Lze exportovat soubor a nahrát ho přímo na ePortál, nebo odeslat datovou schránkou. Při 
nahrání na ePortál byste měli rovnou vidět, zda podání prošlo či nikoliv. Podle toho se pak 
případně generuje opravné podání a postupuje se stejným způsobem. 

 
https://www.cssz.cz/web/cz/identifikatory-datovych-schranek-pro-podani-jmhz 
 

Soubor je také možno odeslat pomocí ePodání a v případě chyb v podání nebo v případě 
částečného zamítnutí zjistit na ePortálu konkrétní nesrovnalosti. Tato možnost ještě 
bohužel není ze strany ČSSZ hotová. Zatím podání pomocí ePodání mizí a na ePortálu se 
neobjeví. Budeme Vás informovat, jakmile bude tato možnost k dispozici. Pevně 
doufáme, že to bude v řádu dnů. Pokud by nebyla, nezbylo by jiné řešení, než dočasně 
nahrávat měsíční hlášení ručně na ePortál. Velice se za tuto nepříjemnost omlouváme, 
ale není to naší vinou. 

 
Zaslání/podání měsíčního hlášení směřujeme až na druhý květnový týden. Očekáváme 
počáteční nápor a není jisté, co se v ostrém provozu objeví, jak bude celá situace 
zvládnuta a jak by se případné chyby řešily. 

 
A na závěr prosím o trpělivost, než se všechno zaběhne, je to obrovská změna, obrovská 
spousta údajů. 

 
„Nový systém je rozsáhlý a dotkne se všech zaměstnavatelů. Už nyní je zcela jasné, že 
druhé čtvrtletí bude hlavně o postupném zaběhnutí, řešení detailů a metodické podpoře. 
Naší prioritou rozhodně není někomu ukládat sankce, hlavní a klíčovou prioritou je, aby 
všichni zaměstnavatelé úspěšně zvládli přechod na nový systém ideálně v průběhu 
druhého čtvrtletí. Klíčem k úspěchu je vzájemná spolupráce a pochopení, nikoliv 
represe," uvedl František Boháček, ústřední ředitel ČSSZ. 

 
„Projekt Jednotného měsíčního hlášení je jedním z největších digitalizačních kroků ve 
veřejné správě v novodobé historii České republiky. Všechny zapojené instituce, ČSSZ 
nevyjímaje, udělaly maximum pro to, aby byl systém připraven a zaměstnavatelé měli 
v prvních měsících k dispozici plnou podporu. Pokud se společně propracujeme během 
druhého čtvrtletí 2026 k tomu, že zvládneme zcela hladký průběh hlášení za červenec, 
tedy do 20. srpna, bude to ideální výsledek, který potvrdí, že JMH funguje, jak má," doplnil 
František Boháček. 

 
 
 

https://www.cssz.cz/web/cz/identifikatory-datovych-schranek-pro-podani-jmhz
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Upozornění k novým platovým stupnicím od 1.4.2026 

Dovolujeme si upozornit na častý problém se stažením a použitím platové stupnice 
nazvané Platová Stupnice dle Přílohy č.1 platná od 01.04.2026 - státní zaměstnanci.  

Tato platová stupnice je určena pro zaměstnance státu, kteří jsou ve služebním 
poměru - tedy např. úředníků na ministerstvech či referentů na finančních úřadech. 
Není tedy určena pro běžné zaměstnance obcí apod. 

Platová stupnice pro státní zaměstnanec např. nemá určené platové tarify pro třídu 1 až 
5, určené jsou až od 6 platové třídy. 

Více informací o platových tarifech např. na https://www.kurzy.cz/platy/platove-tabulky-
2026/#prac 

 
 

Tyto články byly připraveny ve spolupráci se společností SOFT-PC s.r.o. 
 

 

 

 

 

 

V případě dotazů nebo nejasností ohledně JMZH se také můžete obracet na našeho 
kolegu pana Davida Smejkala, případně nás kontaktujte na centrále. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.kurzy.cz/platy/platove-tabulky-2026/#prac
https://www.kurzy.cz/platy/platove-tabulky-2026/#prac
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