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2021.
Hlavni zmény:

Zména minimalni mzdy

Od 1. 1. 2021 dochazi k navysSeni minimalni mzdy na 15.200,- K& mési¢né, plati pro stanovenou
tydenni pracovni dobu 40 hod. Hodinova minimdlni mzda je ve vysi 90,50 K¢.

Zména zarucené mzdy

Od. 1. 1. 2021 se méni vyse zaruc¢enych mezd pro jednotlivé skupiny praci.

Skupina praci | Hodinova zaru¢ena mzda Mésicni zarucena mzda

1 90,50 K¢ 15.200,- K¢
2 99,90 K¢ 16.800,- K¢
3 110,30 K¢ 18.500,- K¢
4 121,80 K& 20.500,- K¢
5 134,40 K& 22.600,- K¢
6 148,40 K& 24.900,- K¢
7 163,90 K¢& 27.500,- K¢
8 181,- K¢ 30.400,- K¢

Priplatky za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

Piiplatek za prdci ve ztiZeném pracovnim prostiedi je dle § 117 zdakoniku prdce V podnikatelské
sfére ve vysi nejméné 10 % zakladni sazby minimalni mzdy. Od 1. 1. 2021 ¢ini vySe piiplatku
nejméné 9,05 K¢ pii 40 hodinové tydenni pracovni dobg.

Priplatek za prdci ve ztiZeném pracovnim prostiedi je dle § 128 zakoniku prdce ve stdtni sféie ve
vySinejméné 5 % zakladni sazby minimalni mzdy za mésic. Od 1. 1. 2021 ¢ini vySe piiplatku nejméné
760,- K¢.

V programu Mzdy SQL je nutné spravnou vysi priplatku nastavit, a to v prislu$né vyplatni
poloZce nastavte ru¢né spravnou vysi priplatku za praci ve ztiZeném prostiedi.

DalSi navazujici zmény na prumérny vvdélek

Meéni se maximalni vyméiovaci zdaklad na socidalni pojisténi, ktery pro rok 2021 ¢ini 1 701 168,- K¢.

Limit pro odvod solidarni dan€ se jiz nepouzije, resp. solidarni zvySeni dané je zruSeno V ramci
zruSent superhrubé mzdy a zavedenim 2 sazeb dané.
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Nové redukcni hranice pro ucelvy nemocenského pojisténi

Redukéni hranice Pro hodinovou nahradu mzdy Pro denni nahradu mzdy

1 206,85 K& 1.182,- K¢
2 310,28 K¢& 1.773,- K¢
3 620,38 K¢ 3.545,- K¢

Zmény v socialnim pojisténi

Od 1. 1. 2021 dochazi ke zvySeni rozhodného piijmu pro vznik ui¢asti na socidlnim pojisténi z castky
3.000,- K¢ na 3.500,- K¢&. V Této souvislosti mize dojit u nékterych pracovnich poméra k zaniku
pojisténi, protoze budou mit pfijem nizsi nez uvedeny limit 3.500,- K¢.

Zmény ve zdravotnim pojiSténi

Od 1. 1. 2021 dochazi k navysSeni limitu vzniku zaméstnani z 3.000,- K¢ na 3.500,- K¢.

ZvySuje se vymérovaci zdaklad na zdravotni pojisténi u osob, za néZ plati pojistné stit,
¢ini 13.088,- K¢. Minimdlni vyméiovaci zdklad pro zaméstnance a pro osoby bez zdanitelnych
prijma je 15.200,- K¢.

Srazky ze mzdy

Pro rok 2021 plati stejna hodnota Zivotniho minima jednotlivce jako v roce 2020 (tj. 3.860,- K¢).
Normativni ndklady na bydleni pro osobu se zvysuji z 6.502,- K¢ na 6.637,- K¢.

Platové stupnice

Od 1. 1. 2021 dochéazi ke zménam platovych tarifii. Pro program Mzdy SQL jsou platové stupnice
dostupné ke stazeni po piihlaseni do zakaznického portalu na webu www.softpc.cz, odkaz na ¢lanek
zde.

Zmény ve zdanéni mezd

V souvislosti s navySenim limitu rozhodného piijmu pro ucast na socidlni pojisténi dochazi
K navyseni limitu pro zdanéni ostatnich piijmi pii nepodepsaném prohldSeni k dani z piijmi na
3.500,- K¢.

Zruseni superhrubé mzdy

Od 1. 1. 2021 dochazi ke zruSeni superhrubé mzdy. Do zakladu dané se tedy nebude zahrnovat
odpovidajici ¢ast socidlniho a zdravotniho pojiSténi za zaméstnavatele.

Nyni jsou platné 2 sazby dan¢: zakladni 15 % a zvySend 23 %. ZvySena sazba dan¢ se pouzije pro
piijmy ptesahujici 48ndsobek primérné mzdy.

Stravenkovy pausal

Stravenkovy pausdl je od 1. 1. 2021 zaméstnanecky benefit predstavujici alternativu ke stravenkam.
Rozdil je v tom, Ze u stravenkového pausalu se nebude zaméstnanci strhavat Castka za stravenku,
naopak castka, kterou pfispiva zaméstnavatel, bude zaméstnanci proplacena ve vyplate. Jinak plati
stejné podminky jako u stravenek.
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http://www.softpc.cz/
https://www.softpc.cz/mzdy-personalistika-sql/mzdy-personalistika-sql-clanky/2134-nove-platove-stupnice-od-1-11-2017-postup-v-modulu-mzdy-sql.html
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Ve mzdach je tato zména realizovana mzdovou polozkou 258-Stravenkovy pausal. Novou vyplatni
polozkou lze zad4vat Stravenkovy pausal dle platné legislativy, tj. pfispévek zaméstnavatele na stravu
jako alternativu k doposud pouzivanym stravenkam.

Nevybréno [ Viozit |
[kod | &% nazey + [ zhratia [Ty =]
racovni pomeér 220 Plat v rémd rozpéti Plat v rémd
i . 243 Pohotovost v pracovni dny Poh.v prac.dny
Historie 249 Pohotovosti ve dnech pracovniho volna Poh.v.dn.pr.val.
:@ 209 Proplacena dovolend B Prop.dovolena 11 Cturtiets I eturtlet o
Q03 Pfestasové hodiny 5842563 Pfestasové hodin...
215 Pfestasy v pracovni dny Prest.v prac.dny
216 Prestasy ve dnech pracovniho volna Pf.v.dn.prac.vol.
243 Ffiplatek Ffiplatek
238 Ffiplatek délena sména Ffipl.dél.sména
294 Ffiplatek doplatek Ffipl.dopl.
237 Ffiplatek noc Ffipl.noc
236 Ffiplatek prostiedi Ffipl.prostf.
234 Ffiplatek So/MNe Ffiplatek So/MNe
239 Pfiplatek svatek Pfipl.svétek
235 Ffiplatek za vedeni Ffipl.za ved.
261 Pfispévek - OOPP Pf.OOPP
252 Refundace mzdy Refundace mzdy
S CHRL RO Sl
117 Srazka odbory Srazka odbory
| 253 Stravenkovy paugal Str.pausal
a01 telefony
126 Wyméfovad zaklad zdravotniho pojisténi od jiného zaméstnavatele Wym.zékl. zdav.poj...
120 Vyuctovani dané-doplatek na danovém bonusu Wyuct.dané dopl.d... =
121 Vyuctovani dané-preplatek po slevé Wyuct.dané piepl....
101 Zaloha vyplaty Zal.viplaty
164 Zdravotni pojisténi pro zéklad dané - nawyieni Easthy Zdr.poj.zakl.dané-...
240 ZvlaEtni priplatek Zvl&st. pripl.
242 ZvlaEtni priplatek (paugal) - idriba komunikad Zvl.pfip.Odr.kom. ...
291 Zvlastni priplatek (skuteény) - Gdriba komunikad Zvl.pfip.Odr.kom.s...
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Evidence dovolené v hodinach

Od roku 2021 je dovolend evidovina v hodindach misto ve dnech. Pti zadavani dovolené ve vyplaté
se nic neméni, zadavame jak dny, tak hodiny. OvSem narok na dovolenou tak i Cerpani dovolené bude
probihat v hodinach. V modulu mzdy SQL bude po ptevodu dat do roku 2021 spocitan predpokladany
narok na dovolenou v hodinéach, ktery vychazi ze zadaného uvazku a zakladni vyméry dovolené.
Pribézné se bude téz vypocitavat skutecny narok na dovolenou, ktery bude reflektovat na zadana data
ve vyplatach.
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Piejeme Vam piijemnou praci s programem

Vas tym spolecnosti Softbit software s.r.o.
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Softbit Software, s.r.0.
Nad Dubinkou 1634
516 01 Rychnov nad Knéznou
Tel.: 494 532 202, 494 534 354, fax: 494 377 63
e-mail: softhit@softbit.cz

www.softhit.cz
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